Adatkereld neve: Phoenix Mecano Kecskemét Kft. (tovabbiakban:
Adatkezeld)

Székhelye: 6000 Kecskemét, Szent Istvan korut 24.

Cégjegyzékszam: 03-09-102028

Adoszam: 11026778-2-03

E-mail cim privacy.pmk@phoenix-mecano.hu

Internetes elérhetdsége: www.phoenix-mecano.hu

Képviselo: Andreas Niibler tigyvezetd

A személyes adatok kezelésének legfobb célja a dualis szakképzési jogviszony, szakmai gyakorlat
(tovabbiakban: munkaviszony) létesitése, fenntartasa, munkakér betoltése, valamint szakdolgozat
készitésének tamogatasa. A konkrét adatkezelések esetében megjelend tovabbi célokrol az Adatkezeld
az alabbiakban ad részletes tajékoztatast a képzésben résztvevd érintetteknek (tovabbiakban:

munkavallad, vagy érintett).

A munkaviszony létesitését kovetoen az Adatkezeld az alabbi jogalapokba sorolja a munkavallal6irél

kezelt személyes adatokat.

GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése az alabbi célok
érvényesitése érdekében all fenn.

a munkaviszonnyal Osszefiiggésben ado és

jarulékkotelezettségek teljesitése

TB ligyintézés bérszamfejtés

adoelbleg megallapitasa

a személyes adatok kezelésének célja, | jarulékok megallapitasa

melyre  az  Adatkezelének  jogi | @ munkavallalok nyilatkozata alapjan csalddtagjaik
kotelezettsége all fenn adozasra vonatkozod jogszabalyokban eldirt személyes

adatok kezelése

munkaiigyi nyilvantartas vezetése

lizemorvosi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos

adatkezelés.
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http://www.phoenix-mecano.hu/

munkahelyi balesetek kezelése, megel6zése

GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédéses jogalap az alabbi célok
érvényesitése érdekében all fenn.

a személyes adatok kezelésének célja, | kapcsolattartas

melyeket az Adatkezel6 szerzodéses ) o
. a szervezeten beliili kommunikécio
jogalapba sorol

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint a munkaltaté jogos érdekének érvényesitése
az alabbi célokbdl kezelt személyes adatok esetében all fenn.

IT rendszerek hasznalata, jogosultsagok beallitasa

Képzés, fejlesztés
a személyes adatok kezelésének célja,

_ Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa
melyre az Adatkezelének jogos érdeke

Elektronikus beléptetd rendszer alkalmazasa
all fenn

Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Csomagatvizsgalas

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésdg ajanlésaval és az Eurdpai Adatvédelmi
Testiilet (kordbban a 29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport) 6/2014. szdmu véleményével
Osszhangban az Adatkezeld fentebb felsorolt 6nallé adatkezelési célok esetében kiilon-kiilon elvégezte
az érdekmérlegelési teszteket, mely tesztekben részletesen elemezte, hogy az Adatkezel sajat érdekei
elsobbséget élveznek-e az érintett érdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben. Az
érdekmérlegelési teszt egy harom lépcsds folyamat, melynek sordn azonositani kell az adatkezel6 jogos
érdekét, valamint a sulyozas ellenpontjat képezo adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a
stlyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhet6-e az adott személyes adat.

A tesztekben foglaltak alapjan megallapithato, hogy az Adatkezeld jogos érdeke minden fentebb
felsorolt 6nalld adatkezelési cél esetében aranyosan korlatozza az érintettek jogos érdekét.

Az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, és ezen érdekekkel szemben
nem élveznek elsébbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
alapjan az érintettek személyes adatait nem kezelhetné. Az adatkezelés kivitelezésére pedig alternativ,
kevesebb személyes adat kezelésével jard6 vagy mas modszert kovetd adatkezelési megoldasok
alkalmazasa ellehetetleniilne az Adatkezeld részérol.

Az érdekmérlegelési tesztek eredménye alapjan az adatkezelés megfelel a jogos érdekkel, mint
jogalappal szemben tamasztott jogszabalyi elvarasoknak.

Amennyiben a munkavallald a jogviszony Iétesitése, illetve fenntartdsa soran az elézéekben
meghatarozott jogalapokkal kezelt személyes adatokat nem, vagy csak részben adja meg a

munkaltatonak, abban az esetben a jogviszony nem jon 1étre, illetve a meglévo jogviszony megsziinhet.



Kezelt . e Adatkezelés Megorzési
. Adatkezelés célja . . - x
személyes adat jogalapja 1d6
Név Az adodzas rendjérél szold 2017. | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
¢évi CL. térvény, pontja az adatkezelés az | iranyadd
a tarsadalombiztositds ellatasaira gda.t kezeloreuvonatkozro Oreeseel .
. , . jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
jogosultakrol, valamint ezen e A
. C 1o 1s teljesitéséhez betdltését
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. o e moey
sziikséges; kovetd ot évig

évi CXXII. torvény

Sziiletési név

Az adozas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. torvény,

a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérél szolo 2019.
évi CXXII. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovetd ot évig

Sziiletési hely

Az adézas rendjérdl szold 2017.
évi CL. térvény,

a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
évi CXXII. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig

Sziiletési id6

Az ado6zas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. torvény,

a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérél szolo 2019.
évi CXXII. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig

Anyja neve Az adodzas rendjérél szoldé 2017. | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
évi CL. torvény, pontja az adatkezelés az | iranyado
a tarsadalombiztositas ellatasaira gda.t kezeloreﬂ VOIIatkOZ'O oreses! .
. , . jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
jogosultakrol, valamint ezen e A
> a1 r1a teljesitéséhez betdltését
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. sziikséaes: Kvetd 6t évi
évi CXXIL torvény £es; J
Személyi Az agazati bértamogatas | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
igazolvany szam szabalyait meghatarozo6 | pontja az adatkezelés az | iranyado
veszélyhelyzet ideje alatt egyes | adatkezel6re vonatkoz6 | Oregségi
gazdasagvédelmi intézkedésekrdl | jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
sz616 485/2020. (XI. 10.) Korm. | teljesitéséhez betdltését
rendelet sziikséges; kovetd ot évig

TAJ szam

Az addzas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. térvény,

a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
évi CXXII. tdrvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyadé
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltéset
kovet6 ot évig




Addazonosito jel

Az ado6zas rendjérdl szolo 2017.
¢évi CL. torvény,

a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
évi CXXII. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovet6 ot évig

Bankszamlaszam

A munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovet6 ot évig

Allandé lakcim

Az adozas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. torvény,

a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szold 2019.
évi CXXII. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovetd ot évig

Végzettséget
igazold
dokumentumok

A munka torvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezelore vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig

Munkaviszony
kezdete

A munka torvénykonyvérdl sz616
2012. évi L. térvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovetd ot évig

Munkaviszony
vége

A munka torvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltéset
kovetd ot évig

Munkakor neve

A munka térvénykonyvérdl sz61o
2012. évi L. torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezelOre vonatkozd
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyadé
Oregségi
nyugdijkorhatér
betdltését
kovetd ot évig

Munkaviszony
tipusa

A munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. térvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig




Rész/Teljes A munka torvénykonyvérdl szolo | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
munkaidds 2012. évi L. torvény pontja az adatkezelés az | iranyadd
adatkezelOre vonatkozd | Oregségi
jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betdltését
sziikséges; kdvetd ot évig
Alapbér A munka torvénykonyvérdl szolo | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
2012. évi L. térvény pontja az adatkezelés az | iranyado
adatkezeldre vonatkozo | dregségi
jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betdltését
sziikséges; kovetd ot évig
Munkabér a birdsagi végrehajtasrol szolo | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
levonasok, tiltasok | 1994. évi LIII. torvény pontja az adatkezelés az | iranyadd
adatkezelOre vonatkozo | Oregségi
jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betdltését
sziikséges; kovetd ot évig

Sulyos
fogyatékossagra
vonatkoz6 adatok

a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL. térvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovetd ot évig

Gyermek neve

a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL. térvény

1997. évi LXXXIII. torvény

a kotelez6
ellatasairol

egészségbiztositas

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltéset
kovetd ot évig

Gyermek neme

a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL. térvény

1997. évi LXXXIII. torvény

a Kkotelezd
ellatasairol

egészségbiztositas

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig

Gyermek sziiletési
helye

a személyi jovedelemadorol szo1o
1995. évi CXVIL. térvény

1997. évi LXXXIII. térvény

a kotelezo
ellatasairol

egészségbiztositas

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezelOre vonatkoz6
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyadé
Oregségi
nyugdijkorhatér
betdltését
kovetd ot évig

Gyermek sziiletési
ideje

a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL. térvény

1997. évi LXXXIII. torvény

a kotelezd
ellatasairol

egészségbiztositas

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig




a személyi jovedelemadordl szol6 | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
1995. évi CXVIL. torvény pontja az adatkezelés az | irdnyado
Gyermek  anyja - . adatkezelGre vonatkozo | Oregségi
neve 1997. évi LXXXIIL. torvény jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
a kotelezd egészségbiztositas | teljesitéséhez betdltését
ellatasairol sziikséges; kdvetd ot évig
a személyi jovedelemadorol sz6l6 | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
1995. évi CXVIL. térvény pontja az adatkezelés az | iranyadd
Gyermek TAJ 1997, évi LXXXIIL torvény gda.tkezelore“ Vonatko%O bregsegi ’
szama jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
a kotelezd egészségbiztositas | teljesitéséhez betdltését
ellatasairol sziikséges; kdvetd ot évig
GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
a személyi jovedelemadorol szolo | Pontja az adatkezelés az | iranyado
Gyermek 1995. évi CXVIL torvény adatkezeldre vonatkozo | oregségi
adodazonositodja jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betoltését
sziikséges; kovetd ot évig

Gyermek allando
lakcime

1997. évi LXXXIII. torvény a
kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig

GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra

Gyermek 1997. évi LXXXIIL torvény a | PONYa azadatkezelésaz | irinyad$

tartdzkodasi kotelezé egészségbiztositas gda.t kezelore" VonatkO%O oregseet ,

lakeime ellétasair] jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betdltését
sziikséges; kovetd ot évig
GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra

, pontja az adatkezelés az | iranyadd

E;er?éekére tartos A munka torvénykonyvérdl sz616 | adatkezeldre vonatkozo | dregségi

von a%kog; & adatok 2012. évi L. térvény jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betoltését
sziikséges; koveto ot évig

Gyermek
betegségére
vonatkoz6 adatok

217/1997. (XIl. 1) Korm.
rendelet a kotelezo
egészségbiztositas ellatasairol

$z616 1997. évi LXXXIII. térvény
végrehajtasarol

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezelOre vonatkoz6
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyadé
Oregségi
nyugdijkorhatér
betdltését
kovetd ot évig

El6z6
munkahelyre
vonatkozo adatok

a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVIL. térvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezelore vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését
kovetd ot évig




Végzettségre
vonatkozo6 adatok

2017. évi CL. térvény, 1997. évi
LXXX. Torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovet6 ot évig

Képzettségre
vonatkoz6 adatok

2017. évi CL. torvény, 1997. évi
LXXX. Torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
Oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovetd ot évig

Nyelvtudasra,
nyelvvizsgara
vonatkoz6 adatok

2017. évi CL. torvény, 1997. évi
LXXX. Torvény

GDPR 6. cikk (1) c.
pontja az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges;

biztositottra
iranyado
oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését
kovetd ot évig

GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
Megvaltozott 2011. évi CXCI. torvény a | pontjaaz adatkezelés az | iranyado
munkaképességhez | megvaltozott — munkaképességli | adatkezel6re vonatkozo | oregségi
kapcsolodo személyek ellatasairol és egyes | jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
adatkor torvények modositasarol teljesitéséhez betoltését
sziikséges; kovetd 6t évig
1997. évi LXXX. torvény a | COPR 6. cikk (1) c. | biztositotira
. , o . .. | pontja az adatkezelés az | iranyado
Nyugdijas tarsadalombiztositas ellatasaira és ,, - ..
f , . .+ | adatkezel6re vonatkozo | Oregségi
statuszra a magannyugdijra jogosultakrol, | .. e . e .
. . oz jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
vonatkozo6 adatok | valamint e szolgaltatasok e o
‘o teljesitéséhez betdltését
fedezetérol o el g
sziikséges; kovetd ot évig

GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
Munkabérbol pontja az adatkezelés az | iranyadd
torténd letilté | a birosagi végrehajtasrol szold | adatkezelSre vonatkozd | Oregségi
hatdrozat alapjan | 1994. évi LIII. torvény jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
tarolt adatok teljesitéséhez betdltését
sziikséges; kovetd ot évig
A munka torvénykonyvérdl szolo | GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
2012. évi L. torvény, pontja az adatkezelés az | iranyado
1997. évi LXXX. torvény a ?da.tkezew?..v‘;natkoz,é 6reg5é,g.li( i
Munkaidd tarsadalombiztositas ellatasaira és | 102" otelezetiscg nyl%.gd'ljror atar
) . .| teljesitéséhez betdltését
a magannyugdijra jogosultakrol, o el g
4 s sziikséges; kovet6 ot évig
valamint e szolgaltatasok
fedezetérol
GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
pontja az adatkezelés az | iranyado
Jogfolytonos id6 | A munka torvénykonyvérdl sz0l6 | adatkezeldre vonatkozd | Oregségi
kezdete 2012. évi L. torvény jogi kotelezettség | nyugdijkorhatar
teljesitéséhez betoltését
sziikséges; kovetd ot évig




GDPR 6. cikk (1) c. | biztositottra
. pontja az adatkezelés az | irdnyado
Fegyelmi R ,, | .
. . A munka torvénykonyvérdl szol6 | adatkezeldre vonatkozo | dregségi
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Az Adatkezel6 a munkaviszonnyal, bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat, informéciokat (pl.:
bérjegyzék, igazolasok, bizonylatok) elektronikus formaban bocsajtja a munkavallalok rendelkezésére.
Ezen dokumentumokhoz, informaciékhoz minden munkavallal6 egy sajat felhasznalonévvel és egyedi

jelszdoval védett NEXON rendszerben talalhato felhasznaloi fiokban férhet hozza.

Az Adatkezeld az 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény (Tny.) 99/A. § (1) bekezdés alapjan a
Tbj. szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggo,
a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatds megallapitasa soran figyelembevételre keriild keresetrol,
jovedelemrdl adatot tartalmaz6 munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 6t évig kdteles megorizni.

(2) A nyilvantartasra kotelezett jogutod nélkiili megsziinése esetén koteles bejelenteni az (1) bekezdés
szerinti munkatigyi iratok érzésének helyét a székhelye, telephelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnek.

Az Adatkezel6 azon tovabbi személyes adatokat, amelyeket jogi kotelezettség jogalappal kezel, az adat
kezelését el6ird jogszabalyban meghatarozott ideig tarolja. Amennyiben a jogszabaly a megérzési id6
vonatkozasaban nem tartalmaz eldirast, abban az esetben ezen adatokat az Adatkezel6 a munkavallalo

jogviszonyanak megsziinését kdvetd 5 év elteltével megsemmisiti.

A munkaltatdé a munkahelyi balesetek kivizsgalasara, az orvosi alkalmassagi vizsgalatok nyomon
kdvetésére, a munkavallalokkal kapcsolatos munkavédelmi szabalyoknak vald megfelelés érdekében
munkavédelmi specialistat alkalmaz, aki egy szolgaltatd szervezet.

A szolgaltatonak az elézéekben megnevezett feladatok elldtdsahoz sziiksége van a munkavallalok
személyes adatainak (név, sziiletési datum, munkakor) hozzaféréséhez, amelyeket bizalmasan kezel.

A munkahelyi balesettel kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
kezeli és 6rzi meg, ennek megfelelden 4/a. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethez

eloirasa alapjan a munkabaleseti jegyzOkonyvet 5 évig 6rzi meg.



Az Adatkezelonél informatikai rendszerek miikodnek, melyek hasznalatdhoz személyes adatok
megadasara is sziilksége van a munkaltatonak. Az ezekben a rendszerekben tarolt személyes adatokat a
leszabalyozott jogosultsagok alapjan hasznalok bizalmasan kezelik, és kifejezetten a rendszer altal
tamogatott céllal és feladatra hasznaljak. A rendszerekbdl a személyes adatok a munkaviszony

megszinése utan haladéktalanul és véglegesen torlésre keriilnek.

A munkavallal6 munkaviszonya ideje alatt az Adatkezeld altal eloirt, és/vagy biztositott tréningeken,
valamint a magyar jogszabalyok altal el6irt képzéseken koteles részt venni. Ezek a képzések csoportos,
vagy egyéni / online formaban torténnek meg.

A képzések sikeres elvégzését igazolo teszteket és bizonyitvanyokat a munkaviszony ideje alatt a HR
irodaban a munkavallal6 személyes dokumentumai kozott taroljuk. Ezek a dokumentumok a kilépést
kovetden, a honap végén megsemmisitésre keriilnek. A munkavallalénak kérésre a meg6rzési ido alatt

ezeket a képzési dokumentumokat atadjuk.

A munkaltaté a Munka Toérvénykonyvvel (tovabbiakban: Mt.) 6sszhangban a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltat6 ellendrzése €s az annak
soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallal6 maganélete nem ellendrizheto.

A munkaltatd a munkavallalé munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasanak

ellenorzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

A munkaltato teriiletén zart lancu megfigyeld rendszer miikodik. A zart lanca megfigyeld rendszer az
érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan keriilt telepitésre, alkalmazasa és mikddtetése a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések betartasaval torténik. Az elektronikus megfigyeldrendszer (kamerarendszer)
elsdsorban vagyonvédelmi célbol, a jogsértd cselekmények megel6zése, kivizsgalasa érdekében
mikddik. A megfigyelés célja az Adatkezeld vagyontargyaival, eszkozeivel, készleteivel kapcsolatos
vagyonvédelem. Az adatkezelés célja tovabba az Adatkezeld teriiletén tartdzkodo személyek €letének
és testi épségének védelme, a személy- és vagyonbiztonsagnak az elektronikus megfigyel6 rendszer
igénybevételével torténd fenntartasa.

A munkaltatd nem alkalmaz elektronikus megfigyeldrendszert olyan helyiségben, amelyben a

megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 61té6zokben, mosdoban, zuhanyzokban, az
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illemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének
eltoltése céljabol lett kijeldlve.

Az Adatkezeld a kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo részletes tajékoztatast
kiilon adatkezelési tajékoztatoban bocsajtja az érintettek rendelkezésére.

A kameraval megfigyelt teriiletek belépési pontjainal piktogram jelzi, és adatkezelési tajékoztatd

tartalmazza az érintettek szamara a megfigyeléssel kapcsolatos informaciokat.

Az Adatkezelé személyi- és vagyonvédelmi, valamint munkaiigyi nyilvantartas vezetése, illetve
kontrollja célbol elektronikus beléptetd rendszert alkalmaz.

A belépési adatbazis adatait az Adatkezeld blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése
esetén értékeli ki, illetve megkeresés alapjan a nyomozo6 hatésdgnak, illetdleg a szabalysértési
hatosagnak adhatja at.

A belépdkartya az érintett arcképmasat (fotd) tartalmazza abbdl a célbdl, hogy az Orszolgalat a kartya
és tulajdonosa azonossagat ellendrizhesse egy esetleges munkaiigyi visszaélés gyantija esetén.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd adatait
rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsig megsziinésekor a munkaltaté haladéktalanul
megsemmisiti.

Az elektronikus belépteté rendszer miikodtetése soran keletkezett egyéb adatokat (pl. be-, és kilépés
idépontja) rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat

keletkezésétol szamitott 6t év elteltével az Adatkezeld megsemmisiti.

Az Adatkezel6 a munka torvénykonyve szerint jogosult, illetve koteles ellendrizni, hogy a munkavallalo
munkara képes allapotban van-e. A Legfelsobb Birosag Munkaiigyi Kollégiumanak 122. szamu
allasfoglalasa (MK 122.) rogziti, hogy a munkavallald a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban torténé munkavégzési kotelezettségébol eredden — eltérd szabaly hianyaban — munkaidében
nem lehet alkoholos befolyasoltsag allapotaban. FOszabaly szerint a munkavallalé munkaidében teljes
alkoholtilalom al4 esik.

Az Adatkezeldnek az ittassag munkahelyi ellendrzése céljabol szondazas elrendelésére van lehetdsége.
Az ittassag munkahelyi ellendrzése céljabol szondazas elrendelésére és alkoholszondas vizsgalat
elvégzésére az alabbi munkavallalok jogosultak: a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd, az
Anyaggazdalkodasi vezetd, vagy az adott részleg vezetdje. Ezekben az esetekben az Adatkezeld
tajékoztatja a munkavallalét az alkoholos befolyasoltsag ellendrzésére szolgald eszkdz, technika
(alkoholszonda) alkalmazésarol.

Az ellendrzéssel Osszefiiggésben keletkezett adatok megérzési ideje a munkaltatd ellendrzéseihez

igazodik, eszerint a munkavallalok ellendrzésére visszaélésre utalo adat, tény felmertiilése esetén kertil
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sor, ennek megfelelden a munkaltatd az ellenérzés soran birtokaba jutott adatokat maximum az

ellendrzés lezarasat koveto 3 évig Orzi meg.

Az Adatkezeld jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépé munkavéllalot csomagjanak
bemutatasara felhivni. Az 6rszolgalat a kilépé munkavallalot megkéri a csomagjanak bemutatasara.
Amennyiben szabdlysértés gyanuja meril fel, abban az esetben az anyaggazdalkodasi vezetd és az
Orszolgalat munkatarsa jelenlétében jegyzokonyv keriil felvételre, mely részletesen tartalmazza a
koriilmények leirasat.
Az Adatkezel6 az adatkezelés céljaként a kovetkezoket hatarozza meg:
e munkavallaléi szabalysértések, biincselekmények elkdvetésének (lopasok) megakadalyozasa
e az Adatkezel6 vagyonanak védelme
Kezelt személyes adtok kore:
o tettenérés esetén a jogtalanul eltulajdonitani kivant targyra és a tettenérésre vonatkozd
jegyzokonyvek, egyéb dokumentumok tartalma
Az ellendrzéshez kapcsolodd informaciok:
e az ecllendrzés elott az Adatkezeld alkalmazottja tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallaldkat
o az ellendrzést kizarolag olyan személy végzi, akit erre az Adatkezeld irasban feljogositott, és a
munkavallalé ismer
e az ellendrzésrdl jegyzokonyv késziil, melyhez a HR szakteriilet €s az érintett munkavallalo
felettesei férhetnek hozza
o az ellenérzések jegyzokonyvei a munkaviszony megsziinését kovetd 1 évig keriilnek
megorzésre
e az érintett munkavallalo ellendrzésérdl késziilt jegyzokonyvet az Adatkezeld elzart helyen
tarolja, kizarélag a megismerésre feljogositott személyek férhetnek hozza
e a jegyzOkonyveket az Adatkezel6 nem tovabbitja harmadik félnek, nem tovabbitja kilfoldre,
nem haszndlja fel arra, hogy profilt alkosson, vagy automatizalt dontést hozzon
e a munkavallalé barmikor jogosult a GDPR-ban biztositott jogait gyakorolni, igy a hozzaférés,
helyesbités, torlés, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas joga részére biztositott a GDPR-ban
foglalt korlatok mellett
e amunkavallal6 kérésére egy altala nevezett személy az ellenérzésen jelen lehet
e amunkavallalo ellendrzése kiilon helyiségben zajlik
e amunkavallalo csomagjat kizdrolag a munkavallalo érinti meg és sziikség esetén kérésre 6 maga
pakolja ki

e minden kiilon helységben folytatott csomag ellendrzésrdl jegyzokonyv késziil
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Az adatkezelés sordn nem sériilhet az érintett emberi méltosdghoz valod joga. A munkaltato kozvetleniil
az ellendrzés elott koteles az ellendrzéssel kapcesolatos sziikséges informaciokrol, jogairdl az érintett
munkavallalot tajékoztatni.

Amennyiben a munkavallalé nem hajland6 a csomagjat kipakolni, megmutatni az Adatkezel6 renddrt

hivhat.

Szerzédéses jogalap hasznalatat indokolja és az adatkezelés

Kezelt szemelyes adat feltételeit meghatarozza

Email cim Kapcsolattartas céljabol sziikség van erre az adatra.

Telefonszam Kapcsolattartas céljabol sziikség van erre az adatra.

Az Adatkezel6 kapcsolattartasi célbol kezeli a munkavallalo privat e-mail cimét és telefonszamat.

Az Adatkezel6 ezen személyes adatokat a jogviszony megsziinését kdvetd 5 évig tarolja.

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint a munkavallalé6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kiilondsen a munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallaldo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korlatozhato.

Ez alapjan a munkaltatdé azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallal6 munkaidén kiviili
magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval 6sszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat,
és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen

megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Cimzett a GDPR 4. cikk 9. pontja szerint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy
a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak

megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak; Jelen tajékoztatd alairasakor a munkaltatd az
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alabbi cimzetteknek tovabbit jogszeriien személyes adatot. Az aldbbiakban felsorolt cimzetteken kiviil

tovabbi cimzettek lehetnek a jogszabalyban erre kiilon feljogositott szervek hivatalos eljarasuk soran.

Cimzettek

Tevékenység

NAV

Bevallasok biztositottak ki és bejelentése/melyet a
bérszamfejtd cég teljesit

Nyugdijfolyosito Igazgatosag

Foglalkoztatoi igazolas kiadas

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi  és  Tarsadalombiztositasi
Foosztaly Egészségbiztositasi Osztaly

Ellatasok jelentése, statisztikak jelentése (havi,
negyedéves)/melyet a bérszamfejto cég teljesit

Onkéntes Nyugdijpénztarak

KSH Statisztika jelentések/dsszesitett jelentések
Onkéntes Egészségpénztarak ngdlgbevqulras,' Vgltgzas bejelentés/melyet a
bérszamfejtd cég teljesit
Tagdijbevallas, valtozas bejelentés/melyet a

bérszamfejtd cég teljesit

MKB, OTP, K&H Nyugdijpénztart ¢&s

Egészségpénztart Kiszolgalo Kft.

Szép kartya rendelés, szép kartya feltoltés, melyet a
bérszamfejtd cég teljesit

Munkaiigyi Féfeliigyeloség

Munkabaleseti jegyzokonyv

Uzemorvos szerzédés alapjan

Munkavallalok foglalkozas egészségiigyi vizsgalata

A munkavallald személyes adatait a munkaviszonybdl eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi

kotelezettségek teljesitése érdekében — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — a munkaltatod

adatfeldolgozo6 szamara atadhatja.

Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat, a valtozasrol az

Adatkezeld tajékoztatja Ont.

Adatfeldolgozok Tevékenység
Munkahelyi balesetek kivizsgalasa, a
Szinkron Védelem Kft. munkavallalokkal ~ kapcsolatos ~ munkavédelmi
szabalyoknak valé megfelelés biztositasa
Tiizvédelmi Tervezsi Kt. T'uzverd?lml szabalyoknak  valdé  megfelelés
biztositasa
Tovéabbképzést, tanfolyamot szervezd cégek| Tanfolyamok tovabbképzések esetén jelentkezési
(eseti) lapok kezelése

Palyazatok és kozbeszerzések esetén a kiirok

Palyazatok esetében munkavallalok adatainak

atadasa a kiir6 szervezetek részére

Karesemény bekovetkezésekor a személyes adatok

Biztositok tovabbitasa
NEXON Kft. S .
BALOGIT Kft. Bérszamfejtés, konyvelés
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Duna Elektronika Kft. IT support

IDTECH MAGYARORSZAG Beléptetd rendszer support
ANTEUS Kift.

SZANDA-TERV Kift. Kamera rendszer tizemeltetés
G.S. Gladiator Security Kft. Vagyonvédelem

Kadar Kornyezetvédelmi Kft. Iratmegsemmisités

,R és V&’ Bt. Munkaruhazat elkészitése

Az Adatkezeld a munkavallalok személyes adatait harmadik orszagba, illetve a fent meghatdrozott
cimzetteken és adatfeldolgozokon kiviil egyéb szervezeteknek, személyeknek nem tovabbitja, valamint

ezen személyes adatokhoz hozzaférést nem biztosit.

Az On adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetdségeit a GDPR tartalmazza részletesen. Az alabbiakban
ismertetjiik Onnel a GDPR legfontosabb rendelkezéseit az On jogaival és jogérvényesitési

lehetdségeivel kapcsolatban.

Amennyiben Onnek béarmilyen észrevétele, kérdése meriil fel jelen Adatkezelési Tajékoztatoval
kapcsolatban, vagy a benne foglalt tartalommal kapcsolatban, kérjiik forduljon hozzank bizalommal, a
munkaltato illetékes munkatarsai, igy kiilondsen az adatvédelmi tisztviseld a segitségére lesznek a fenti

elérhetdségek barmelyikén.

Ezen jog alapjan On jogosult arra, hogy tajékoztatast, informdaciot kapjon az Adatkezel6tdl arra
vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e. Ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, On jogosult arra, hogy az Onrdl kezelt személyes adatokhoz és az alabbi

informacidkhoz hozzaférést, tajékoztatast kapjon:

e az adatkezelés céljairol,

e az érintett személyes adatok kategoridirol,

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriairol, akikkel a személyes adatokat az Adatkezeld
kozolte, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket is,

e a személyes adatok tarolasanak idGtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

e az On tovabbi joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatainak

kezelése ellen,
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e Ont megilleti a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

e amennyiben az adatokat nem Ont8l kapta meg az Adatkezeld, a személyes adatok forraséra
vonatkozdan minden elérhetd informaciorol kérhet tajékoztatast,

e Amennyiben személyes adatok harmadik orszagba torténd tovabbitasara keriil sor, On jogosult
arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozo megfelel6ségi garanciakrol.

e Az adatkezelés targyat képez6 személyes adatokrol masolatot igényelhet, és ha annak nincs
jogszabalyban eldirt akadilya az On rendelkezésére bocsitjuk. Ha On elektronikus titon
nyujtotta be a kérelmet, az informéciokat a GDPR eldirasai szerint széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell azokat az On rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha On ezt mas
modon igényli.

o Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelme kapcsan hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

e Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat be valamely

feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A GDPR szerint On jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil az Adatkezeld
helyesbitse az Onre vonatkozo hibas, pontositast igénylé személyes adatokat. On jogosult tovabba arra,

hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését.

Ezen jog alapjan On jogosult arra, hogy kérésére - a GDPR szerinti indokolatlan késedelem nélkiil -

torlésre keriiljenek az Onre vonatkozo személyes adatok, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e az Onrél kezelt személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat az
Adatkezel§ felvette vagy mas modon kezelte;

e On visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

e On tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltiik;
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e a személyes adatokat az AdatkezelOre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kdtelezettség teljesitése miatt tordlni kell; vagy
e a személyes adatok gyiijtésére az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok

nyujtasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az adatkezelés a GDPR—ban foglalt aldbbi okok miatt sziikséges, nem lehetséges a torlés,

illetve elfeledtetéshez valo jog érvényesitése igy kiillondsen:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

e aszemélyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezelére alkalmazando unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitése céljabol;

e a kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torlés, illetve elfeledtetéshez vald jog valdsziniisithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

o sziikséges a jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Minden ésszerti er6feszitést megtesziink annak érdekében, hogy toroljiink valamennyi informaciot,
amely jogosulatlanul bocsatottak rendelkezésiinkre, és biztositjuk, hogy ezen informacié mas
szdmara nem kertil tovabbitasra, sem altalunk torténd felhasznéldsra (sem reklamozasi, sem egyéb

célbol).

On a GDPR rendelkezései szerint jogosult arra, hogy személyes adatai kezelésének korlatozasat kérje,

ha az alabbiak valamelyike fennall:

e On vitatja az Onrél kezelt személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy ellendrizziik az On altal pontatlannak,
hianyosnak itélt személyes adatokat,

e az adatkezelés jogellenes, azonban On ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

e az Adatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e  On tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos érdekei elsdbbséget élveznek-e az On jogos

érdekével szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan adatkezelési korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az

Adatkezelé eldzetesen tajékoztatja Ont.
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Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelési
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,

vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az On kérése esetén tajékoztatjuk Ont ezen cimzettekrdl.

A GDPR szerint On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, On altal az Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az

Adatkezel6 barmilyen modon akadalyozna.
Az adatok hordozhatésaganak jogaval On az aldbbi esetekben élhet:

e az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul, és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog gyakorlasa soran On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithato — kérje a személyes adatok kdzvetlen tovabbitasat az Adatkezel5tél az On altal megjeldlt

adatkezel6hoz.

A GDPR szerint On jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve profilalkotést is. Ebben az esetben
az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitast nyer, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival
és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy

védelméhez szorosan kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a

profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha On tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a

személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetoek.

Az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve On a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon alapulé automatizalt

eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil

sor, On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson az Onre vonatkozo
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személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat

végrehajtasa érdekében van sziikség.

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos tartozkoddsi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az On megitélése
szerint az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelése sérti a GDPR rendelkezéseit.

Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informdacidszabadsag
Hatdsag (http://naih.hu/; 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.huy).

On jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag Onre vonatkozd, jogilag kotelezd

erejii dontésével szemben.

On jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatjia Ont a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi

fejleményekrol vagy annak eredményérdl.

A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagdllam birdsaga

elott lehet meginditani.

Alulirott munkavallalé aldirasommal igazolom, hogy jelen Adatkezelési Té4jékoztatot alairasa elott

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kecskemét, 202.... ...oooviiiiiiiiiiinnnn.

Kiskoru érintett esetén torvényes képvisel6 alairasa
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