€dd

Munkaszerzddés 1. szamu melléklete PHOENIX MECANO

BELEPESI TAJEKOZTATO

A tajékoztatd az Mt.46. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan késziilt.

A Phoenix Mecano Kecskemét Kft. (6000 Kecskemét, Szent Istvan krt. 24.), a tovabbiakban munkaltato
tdjékoztatja munkavallaléjat a munkaszerz6désben foglaltak alapjan az aldbbiakrol:

IRANYADO MUNKARENDEK

Délel6ttos miiszak 5:50-13:50

Délutanos miiszak 13:50-21:50

Ejszakas m(iszak 21:50- 5:50
Folyamatos miszak nappal 5.50-17.50
Folyamatos miiszak éjszaka 17.50-5.50
Megallapodas szerint egyedi munkarendben

A munkavdllalé munkarendjét a munkaltatd hatarozza meg. A munkarend — altaldnos irodai, egy-,
kett6-, harom-, vagy megszakitds nélkiili mliszak — részleteirdl és annak valtozasardl a munkavallalot a
munkaltatd a vallalatnal szokdsos mdédon tajékoztatja.

e a hat 6rat meghaladé napi munkaidé esetén 1x10 és 1x20 perces munkakoézi sziinetet bi-
ztositunk munkatarsaink részére a PC-vezet6 altal meghatarozott id6pontban. Ez a szabdlyozas
az iroddban dolgozd munkatarsakat is érinti (1x30 perces ebédsziinet),

o akilenc 6rat meghaladé munkaidd (megszakitds nélkiili munkarend) esetén
1x10, 1x20 és tovabbi 15 perces munkakozi sziinetet biztositunk munkatarsaink részére a PC-
vezet( altal meghatdrozott id6pontban.

MUNKABER ELEMEI
A munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbér.
Potlékok a mindenkor hatalyos, kifliggesztett ligyvezetSi rendeletnek megfelelSen.
Az ligyelet és a készenlét dijazasa az Mt. rendelkezése szerint torténik.
Az egyéb juttatdsok az aktudlis juttatdsi szabalyzat alapjan keriilnek kifizetésre

o o0 oo

A munkabér a targyhdnapot kdvet6 hénap 10. napjaig keril kifizetésre.

RENDES SZABADSAG SZAMITASI MODJA ES KIADASANAK SZABALYAI

A rendes szabadsag mértékének megallapitasa és kiadasa az Mt. 116 - 117.§-ai alapjan torténik.

A szabadsagnapok a munkaidG-beosztas szerinti munkanapokon kerilnek kiadasra.

Ha a munkavallalé az altaldnos munkaidé mértékétdl eltéré6 munkaid6-beosztas esetén vesz igénybe
szabadsagot, akkor a munkavégzési kotelezettsége aldl a teljes id6tartamra mentesiil, a szabadsagat
viszont az dltaldnos napi munkaidével egyez6 éraszamban szamoljuk el és tartjuk nyilvan.

Szabadsagnapok szama:

Az alapszabadsag 20 nap, ami a kor el6rehaladtaval az alabbiak szerint névekszik.
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25 év alatt 20 nap
25. életévtdl 21 nap
28. életévtdl 22 nap
31. életévtdl 23 nap
33. életévtdl 24 nap
35. életévtdl 25 nap
37. életévtdl 26 nap
39. életévtdl 27 nap
41. életévtdl 28 nap
43. életévtdl 29 nap
45. életévtdl 30 nap

Ha a munkaviszony év kozben kezd6dik vagy fejezédik be, a munkavallalé id6ardanyosan kapja a
szabadsagat.

Gyermekszabadsag mértéke:

Gyermekszabadsag (16 éves kor alatt)

1 gyermek esetén + 2 nap vehetd igénybe
2 gyermek esetén + 4 nap vehetd igénybe

Tobb mint 2 gyermek

, + 7 nap vehet6 igénybe
esetén P geny

Apasagi szabadsag mértéke

Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésGbb a gyermeke szlletését kdvet6, vagy gyermek orokbefo-
gaddsa esetén legkés6bb az 6rokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik
honap végéig 10 munkanap szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelel§ id6pontban, legfeljebb
két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva
szliletik, vagy meghal.

Sz(il6i szabadsag mértéke

A munkavallalét gyermeke haroméves kordig 44 munkanap sziil6i szabadsag illeti meg.
A sziil6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon.

Munkavégzés aléli mentesités:

e temetési szabadsag (2 munkanap hozzdtartozo haldla esetén)

e apaszabadsag (10 munkanap a gyermek 2 honapos kordig)

o fizetés nélkiili szabadsag (specidlis esetben, csak az ligyvezetés engedélyével)

o keresGképtelenség id6tartamara, vagy egyébként munkakdre ellatasara egészségi okbdl vald
alkalmatlansaga esetén annak id6tartamara,

e a jogszabadly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefligg6, egészségligyi intézmény-
ben torténd kezelés idGtartamara,

e a kotelezd orvosi vizsgdlata tartamara,

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,
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e aszoptatd anya a szoptatas els6 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két 6rdra, a kilencedik hdnap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
6rara,

e altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovdbba a felek megdllapodasa szerinti képzés, to-
vabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idére,

e Onkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgalat ellatdsa tartamara,

e birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljdrasban vald személyes részvételhez sziikséges
idGtartamra,

e ajogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idGszakdban - az 6rokbe fogadhaté gyermek-
kel torténd személyes taldlkozas céljabdl - évente legfeljebb tiz munkanapra,

o akllonos méltanylast érdemlé személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara,

e asulyos egészségi okbdl gondozdsra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaldval kozos
haztartasban él6 személynek nyujtott személyes gondozds céljabdl évente legfeljebb o6t
munkanapra, vagy

e munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatdrozott idére.

Szabadsag kiaddsa:

e A szabadsag kiadasanak id6pontjat —a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkal-
tatd hatdrozza meg.

e Azalapszabadsagbdl évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat
kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfelelS id6pontban koteles ki-
adni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsag kezdete
el6tt be kell jelentenie.

o A szabadsagot - az apasdgi szabadsagot és a szll6i szabadsagot kivéve - az aktudlis évben kell
kivenni.

e A munkaltato a sziil6i szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelelé id6pontban adja ki.

e Aszabadsagot —az Mt. 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

e Aszabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetGen kezd6do6tt, a munkaltatd
az esedékességet kdvets év marcius 31-ig adhatja ki.

e A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsz(inésétél szamitott hatvan napon belil ki kell adni.

o Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékes-
ség évében megkezd&dik és a szabadsag kdvetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

e A munkdltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetleniil és sulyosan
érintd ok esetén
a) a szabadsag kiadasat - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal - elhalas-
zthatja,

b) a munkavéllald6 mar megkezdett szabadsidgat - az apasagi szabadsagot és a szllGi
szabadsagot kivéve - megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés (vagy kollektiv szerz&dés hatalyu Gzemi megallapodas) rendelkezése e-
setén a szabadsag egynegyedét legkésGbb az esedékességet kbvets év marcius 31-ig adhatja
ki.

A munkaltatd - a felek naptdri évre kotott megallapoddsa alapjan — az Mt. 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

o A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

e Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa sordan a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkaszi-
neti napot.
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o Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a fenti bekezdéstél eltéréen - az adott
naptdri évben ugy is kiadhatd, hogy a munkavallalé a munkaid6-beosztassal azonos tartamra
mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl.

e A munkaviszony megsz(inésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt - az
apasagi szabadsagot és a szlil6i szabadsagot kivéve - meg kell valtani.

BELEPTETO RENDSZER

o A cég teriletére belépni csak Phoenix-kartydval lehetséges, ezaltal keril ellenérzésre és re-
gisztralasra a belépési jogosultsag és a munkaidé.

e Akik a termelésben dolgoznak, az adott csarnokban is be- és ki kell jelentkeznilik, mert a tény-
leges munkaidé ez alapjan kerll meghatarozasra.

e A PMK teriletén kiviil végzett munka is beleszamit a munkaidébe, ha az a vallalat érdekében
torténik.

e Autdval vald behajtas esetén is hasznalni kell a beléptetd rendszert.

KOTELEZO UZEMORVOSI VIZSGALAT

e A munkaba allas el6tt minden dolgozdnak részt kell venni a munkakoérére vonatkozo Gizemor-
vosi vizsgalaton.

e Az (izemorvos meghatdrozott idGtartamra igazolja az alkalmassagot.

e A tovabbi, ismétld vizsgalatokrél a személyligy informalja a dolgozét. Amennyiben lejart a
munkavallalo alkalmassagi vizsgaja, és az elGirt fellilvizsgalaton nem vett részt, a munkaltaté
megszlntetheti a munkavallalé munkaviszonyat.

PMIK iizemorvosa: Dr. Mdrz Eva
Cim: 6000 Kecskemét, Csdktornyai ut 4-6., Tel.: 76/418-642

Rendelési idé: 8.00-13.30 drdig

| A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESEVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

e A munkaviszony megsziintethetd

a) kozés megegyezéssel,
b) felmondassal,
c) azonnali hatdlyu felmondassal.

e A megsziintetés okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintet6 jognyilatkozat
indokanak valdosagat és okszer(iségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

o A munkaltatd - a munkavallalé kérelmére - indokolasi kotelesség hianyaban is megindokolja a
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatdt, ha a munkavallalé hivatkozdasa sze-
rint a munkaviszony megsziintetésére
a) az Mt. 55. § (1) bekezdés l) pontja szerinti munkaid6-kedvezmény,

b) az apasagi szabadsag,
c) a szilGi szabadsag,

d) az Mt. 128. § szerint a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsag igénybevétele,

vagy
e) az Mt. 61. § (2) és (4) bekezdése szerinti kérelme miatt kerdlt sor.
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A munkavallalé a jognyilatkozat indokolasat annak kozlésétél szamitott 15 napon belil irasban
kérheti. A munkaltatd az indokoldst a kérelem kézhezvételétSl szamitott 15 napon belil irdsban
kozli.

| A FELMONDASI IDG MEGALLAPITASANAK SZABALYAI

o Afelmondasiidé legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

e A munkdltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 legkordbban az aldbbiakban meghatarozott
tartam lejartat kévet6 napon kezdédik:
a) a betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy év,
b) a beteg gyermek dpoldsa cimén fennallé keresGképtelenség,
c) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

e Afelmondasiid6 30 nap.
A munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizenot nappal,
c) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utadn huszonot nappal,
e) tizenot év utdn harminc nappal,
f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) hdsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

o Afelek hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi id6ben is megallapodhatnak.

e A felmondasi idé szamitasa szempontjabdl az Mt. 77. § (2) bekezdésében meghatdrozott tar-
tamot nem kell figyelembe venni.

e A felmondasi id6 a hatdrozott idejli munkaviszony felmonddssal torténé megsziintetése ese-
tén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

A MUNKAVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

e Az Mt. 84.§-a alapjan jogellenes a munkavallalé felmondasa, ha

1. nem irasban mond fel,
nem indokolja meg a hatdrozott idejd munkaviszonya megsziintetését, vagy azt nem a torvény-
ben el6irt okra alapitja, s ha ez az ok nem valdsagos, vildgos vagy okszerd,

3. nem tolti le a felmondasi idejét (a munkavallalénak teljes felmondasi ideje alatt fennall
munkavégzési kotelezettsége, ha a felmondasi idé lejarta el6tt barmikor kilép, jogellenes lesz
a munkajogviszony megsziintetése).

4. munkakorét nem az eldirt rendben adja at (pl. az atvett munkaruhaval, eszk6zdkkel nem
szamol el, a folyamatban lévé ligyeket nem adja at kollégdinak stb.).

A munkavallalé altal jogellenesen megsziintetett munkaviszony jog kovetkezményei

1. koteles megfizetni a felmondasi idejére jaré tavolléti dijanak megfelel6 6sszeget,
hatdrozott idejli munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén koteles megfizetni a hataro-
zott id6bdl még hatralévé idére jard, legfeljebb azonban haromhavi tdvolléti dijnak megfelel6
Osszeget,

3. koteles megfizetni a munkaltaténak az ezt meghaladd karat is.

N +36 76 515 500 @ phoenix-mecano.hu n H-6000 Kecskemét,
436 76 515-515 gl info@phoenix-mecano.hu Szent Istvan korat 24.



mailto:info@phoenix-mecano.hu

€Cdd

Munkaszerzddés 1. szamu melléklete PHOENIX MECANO

A fentiek egylttes 6sszege elérheti a munkavallalé tizenkét (12) havi tavolléti dijat is.

A fenti 6sszeg a munkavallalé bérébdl levonasra kerdil.

A munkaltatd az altalanos elévilésiidén, azaz 3 éven belll érvényesitheti az atalanykartérités meg-
fizetésére irdanyuld igényét, ha a munkavallalé megszegte a megsziintetési szabalyokat.

A munkaltato tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaltatd kollektiv szerzédés hatalya ald nem
tartozik. A cégnél Uzemi Tandacs valamint Erdekvédelmi és Onsegélyez6 Kézhasznu Egyesiilet m-
kodik, amellyel kollektiv szerz6dés hatdlyd Gizemi megallapodas keriilt megkotésre.

Kecskemét, 2025.01.16.

Munkaltato/ Arbeitgeber Munkavallalé/ Arbeitnehmer
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