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1993. évi XCHI. Torvény a munkavédelemrdl és a
végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet eloirasai
alapjan a Phoenix Mecano Kecskemét Kft.-re vonatkozdlag kiadom
az alabbi

MUNKAVEDELMI SZABALYZATOT

A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
tétesitmények, épitmények Iétesitésére (kialakitasara), valamint a
létesitmények, épitmények, gépek, berendezések, eszkézok és az
anyagok hasznalatara, technologiak alkalmazasara vonatkozo
munkavédelmi rendelkezéseket és az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsidgos munkavégzés kovetelményei megvalositasanak
médjat allapitja meg.

A szabalyzatban foglaltak megtartasaért a Phoenix Mecano
Kecskemét Kft. vezetoi feleldsek.

Elrendelem, hogy a szabalyzatban foglaltakat az érintett
személyek maradéktalanul hajtsak végre.

Az alabbi szabilyzatot Téth Istvan munkavédelmi megbizott
készitette Andreas Niibler igyvezetd Ur felkérésere.

Kecskemét. 2023, szeptember 01.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Készitette: Toth Istvan Andreas Niibler
munkavédelmi megbizott ligyvezetd igazgatod
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1. MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: MvSz) hatalya
kiterjed a munkéltaté telephelyén és kiils6 épitési tertileten dolgozd
valamennyi dolgozéra, valamint mas gazdalkodé szervezetekkel
munkaviszonyban 1évé munkavallalokra ¢€s a munkavégzés
hatokorében tartdzkodé személyekre. A munkavédelmi eldirasok
megismertetésének célja, hogy a dolgozok elsajatitsak a
munkakoériikhoz sziikséges munkavédelmi ismereteket.

A szabalyzat tartalmazza  mindazokat az  altalanos
kovetelményeket és a munkavégzés targyi feltételeit, melyek az
egészséget nem  veszélyeztetd  biztonsagos munkavégzés
kévetelményei.

Az MvSz-t évenként javasolt fellilvizsgalni, amennyiben a
gazdalkod6 szervezet tevékenységében, miikddésében valtozas
térténik, illetve a szabalyzatot haladéktalanul moédositani kell, ha azt
ujabb rendelkezések sziikségessé teszik.

A Szabalyzatban foglalt elirasoktdl eliémi nem lehet.

A Munkavédelmi Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a
mindenkor hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

1.1 Teriileti hatalya

A Munkavédelmi Szabdlyzat teriileti hatalya kiterjed a Phoenix
Mecano Kecskemét Kit. valamennyi sajat tulajdoni és bérelt
teriiletére, helyiségeire és szabad tereire, tovabbad munkavégzési
szinhelyére, valamint a szallitasra és a tirolasra.

1.2 Személyi hatalya

A Munkavédelmi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Phoenix
Mecano Kecskemét Kft. allomanyaba tartozd munkavallalokra,
(tanulokra) az intézménynél ideiglenesen vagy allandé jelleggel
foglalkoztatott dolgozokra, még akkor is, ha a cégen kiviil végzik a
munkat, valamint a cég teriiletén barmilyen céllal tartozkodo vagy
tevékenységet végzd (szallito, javitd, karbantartd, szolgaltatast
igénybe vevo, ellendrzo, szerz6désben levé mas vallalkozas, vallalat,
sth.) személyére.
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1.3 Idébeni hatalya

A Munkavédelmi szabalyzat idébeni hatilya 2023. szeptember 01.-
tol (a hatilybalépés iddpontjatdl) visszavonasig terjed ki.

Egyidejlileg a eldzbleg kiadott Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

1.4 Targyi hatilya

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Phoenix Mecano Kecskemét
Kft. teriiletén végzett minden olyan tevékenységre €s térolasra,
melyekbd] a koriilmények kedvezdtlen Osszejatszésa sordn tiiz
keletkezésére lehet szamitani.
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2. A MUNKAVEDELMI SZEMPONTU OSZTALYBA SOROLAS

2.1. Munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba sorolas

A Phoenix Mecano Kecskemét Kft. a 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet
2.5z. melléklete alapjdn II. veszélyességi osztalyba sorolt.
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3. A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES
JOGAI

3.1. A munkaltaté feladatai

A gazdilkodéssal Osszefliggd munkavédelmi tevékenység
Osszehangoldsa és iranyitasa, a fofoglalkozasu vagy kapcsoit
munkakérii munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara megfeleld
személy kijeldlése, illetOleg megbizasa, tovabba
- a szilkséges utasitisok megadasa a munkavallaldknak,

- rendszeres meggy6z6dés arrdl, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-¢ a kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik-e,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket,

- a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal
Osszefliggd veszélyek figyelembevételevel megfelel6
munkaeszkdzoket biztositsa a munkavallalok részére,

- 4j technologidk bevezetése elott az egészségre és biztonsagra kihaté
kovetelmények megtirgyalasa a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviselével

- a tudomasara jutott rendellenességek, illetve a munka egészséget
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
bejelentések haladéktalan kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések
megtétele, az érintettek értesitése és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzés leallitasa,

- az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a
munkaeszkézok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos
tekintettel az egyhangi vagy kotott (ltemii munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, ill. karos hatasanak csdkkentésére, a
munkaidé beosztasara,

- a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara

- a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez
képest

- a veszélyes helyettesitése kevésbé veszélyessel

- egységes és atfogo megel$z6 stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, technoldgiara, munkaszervezésre,
munkafeltételekre, munkakdmyezeti tényezok hatasara

- a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a térvény
rendelkezésének megfelel eljaras kezdeményezése

- a szakmak szerinti egyéni védoeszkdz-juttatasok belsd rendjének
irasban t6rténé meghatarozasa,

- a védOeszkdz0k  rendeltetésszerli  hasznalhatosaganak,
védoképességének, kielégitdé higiénés 4llapotanak, szikséges
tisztitasanak, potlasanak biztositasa.
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Az Mvt. 54.§ (2) bek. értelmében a munkaltatd koteles
mindségileg, ill. sziikkség esetén mennyiségileg értékelnl a
munkavallalok  egészségét és  biztonsagit  veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat ér
terhelésekre valamint a munkahelyek kialakitésara.

Az érékelés alapjan olyan megel6z06 intézkedéseket sziikséges
hozni, melyek biztositjak a munkakdoriilmények javulasat, beépiilnek
a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A munkaltatd a kockazatértékelést és megeldzo intézkedéseket
els6 alkalommal legkésdbb a tevékenység megkezdésétdl szamitott
egy éven beliil, azt kévetéen indokolt esetben kételes elvégezni és azt
évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni a kockéazatok
lényeges megvaltozasat, ill. 4j) technoldgia, veszélyes anyag,
munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron
kiviil kell felilvizsgaini a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasdval munkabaleset, fokozott expozicio,
foglalkozasi megbetegedés hozhatd osszefliggésbe.

A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltaténak
kell bizonyitani a tevékenység megkezdésének tényét, idOpontjat.

A Mvt. 58.§ (1) bekezdése a munkavégzés egészségiigyi
kovetelményei  érvényesitésével  kapcsolatos — munkaltatdi
kotelezettség keretében kotelezi a munkaltatot foglalkozas-
egészségiigyi ellatas biztositasara

3.2. A munkavédelmi oktatas

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallalo
- a munkaba allaskor,
- amunkahely vagy a munkakér megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek valtozasakor,
- a munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkéz tizembe
helyezésekor, illetve 0j technologia bevezetésekor elsajatitsa
és a foglalkoztatis teljes iddtartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavegzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.
Munkavédelmi oktatas néliiil a munkavallal6é 6nalléan
nem foglalkoztathato.
Biztositani a rendszeresen ismétl6dé munkavédelmi
oktatas végrehajtasanak feltételeit.
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Az oktatast annak érdekében, hogy a munkavallalok a
foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzenek az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel - évente meg kell ismételni.

A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani.

Az oktatas idStartama - amelyet az oktaté hataroz meg -
olyan legyen, hogy ez id6 alatt a munkavallalo:

- elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az
egészséget nem  veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés elméleti, gyakorlati ismereteit,

-  megismerje a szilkséges szabalyokat,
utasitasokat, informacidkat.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéseéig
a munkavallalé csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

Az oktato koteles:

- oktatasi tematikat (vazlatot) késziteni,

- az ismeretek elsajatitasardl beszamoltatassal
(szbbeli, irasbeli, gyakorlati) meggy6z6dni,

- az oktatas tényét "munkavédelmi oktatasi naplo”-
ban dokumentalni.

3.3. A munkavallalok kotelességei

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartasdval végezhet
munkst. {gy kiillondsen koteles:

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a
t6le elvarhaté moédon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleloen
és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni,

- az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a
t6le elvarhatd tisztitdsardl gondoskodni,

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhdzatot viselni,

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

- a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni,

- a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatoéan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol.

- balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a munkavallalo
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- Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem alakithatja 4t és nem
tavolithatja el a biztonsagi berendezéseket

3.4. A munkavallalék jogai

A munkavéllalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol:
- az egészséget nem veszélyeztetd a biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd
szabalyokban eldirt védbintézkedések megvalositasat,
- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzéshez
szilkséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé
lehetdség biztositasat,
- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges
felszerelések, munka- és védbeszkszok.
- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges
felszerelések, munka- és védBeszkozok, az eldirt védbital, valamint
tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehet6ség biztositasat

A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa
érdekében torténd fellépésért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal
életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné, Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kbzvetleniil és siilyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

3.5. Munkavédelmi megbizott feladatai

A szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikédve a munkavédelmi
jogszabalyok betartasanak és betartatasanak biztositasa.

A rendszeres munkavédelmi szemle elOkészitése és azon vald
részvétel. A munkavédelmi megbizott jogosult a munkavallaléi
allomany és a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. teriiletén munkat végzd
személyek tekintetében alkoholszondas ellenérzést lefolytatni.

Uj létesitmények hasznalatbavétele, illetve gépek, miiszerek {izembe
helyezésének, valamint jelentésebb miiszaki felajitast kévetden eseti
munkavédelmi szemlének az elokészitése és azon valo részvétel.
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Az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdsok megszervezése és
lebonyolitasa.

Az idOszakos orvosi vizsgélatra koételezetteket nyilvantartasa, s
intézkedés a dolgozdk vizsgalatra kiildésérdl.
Részvétel a munkabalesetek kivizsgalasaban, elkésziti azok
ténymegallapito jegyzOkonyveit.

A munkabiztonsagi szaktevékenységbdl adodo feladatokat ellatja:

- elkésziti a kockazat értékelést, és folyamatosan
aktualizalja

- salyos munkabaleseteket kivizsgalja

- egyéni védbeszkiz juttatds belsd rendjét meghatarozza

- lizembe helyezési eljarasokat lefolytatja

- Id6szakos munkabiztonsagi fellilvizsgalatokat lefolytatja

A Phoenix Mecano Kecskemét Kft. a 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet
2.sz. melléklete alapjan II. veszélyességt osztialyba sorolt, ezért
munkabiztonsagi személy alkalmazasara (foallast vagy szerzddeéses
jogviszony) van kotelezve.
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4. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELE]

4.1. A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata.

Munkaviszony létesitésekor, munkakér, munkahely megvaltoztatasa
elbtt az alkalmazni kivant dolgozét eldzetes orvosi vizsgalatra kell
kiildeni a foglalkozas-egészségiigyi szakorvoshoz.

Meghatarozott munkakérikben illetve, munkahelyeken dolgozoknak a
munkaviszony fenndlldsa alatt a munkakori alkalmassag 10jboli
elbiralasa végett idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt
venni. Az iddszakos vizsgalatot is a Szolgalat végzi.

A dolgoz6 a vizsgalat utan az orvosi alkalmasséagi véleményt koteles a
szervezeti egységnél a munkahelyi vezetének leadni.

A szervezeti egység vezetdje nem alkalmazhatja (foglalkoztathatja) azt
a dolgozot, aki alkalmassagi vizsgalaton nem vesz részt, vagy nem felelt
meg.

A munkahelyi vezetd azt a dolgozét, aki az egészségiigyi szerv
véleménye szerint a megjeldlt munkakorre alkalmatlan, abban a
munkakdrben nem foglalkoztathatja. Az orvosi vélemény alapjén a
dolgozot az egészségi éallapotanak megfelelé munkakdrbe kell
athelyezni, ill. a foglalkoztatasit meg kell szlintetni.

4.2. Nok és fiatalkoriak alkalmassagi feltételei

N6 és fiatalkori nem foglalkoztathaté olyan munkakérbe illetve
munkakériilmények kozott, amelyben a munkavégzés egészséget, testi
épségét, a fiatalkord egészséges fejlddését karosan befolyasolhatja, vagy
az utodokra fokozott veszélyt jelent.

A foglalkoztatott n6, a munkahely vezetdjének koteles a terhességét

bejelenteni és terhesgondozasi konyvet (szakorvosi igazolast)
bemutatni.
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5. ALTALANOS ELOIRASOK

5.1. A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos miuszaki allapot meg6rzése érdekében idészakos
biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technolégiat és
munkaeszkozt.

A Dbiztonsigos miiszaki &llapot megdrzése érdekében iddszakos
biztonsagi felillvizsgalat (a tovabbiakban: feliilvizsgélat) ala kell vonni
azt a gépet, amelynek gyartdsdhoz vagy lizembe helyezéséhez hatdsagi
engedély sziikséges, illetbleg fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy
tizemeltetési dokumenticidja (a rendeltetésszerli és biztonsdgos
lizemeltetesre, hasznalatra vonatkozd okménya) eléirja.

A feliilvizsgalatot az lizemeltetonek Stévenként kell elvégeznie, ha
jogszabdly, szabvany vagy {izemeltetési dokumentécié mas idészakot
nem ir eld.

A felitllvizsgalat eredményét a fellilvizsgalonak irasba kell foglalnia.
Az tzemeltetd munkaltato a felitlvizsgalatot kivet6 vizsgalatig koteles
ezt a dokumentaciét megorizni.

A munkaeszkdzt (gépet) a telephelyen kiviill csak akkor lehet
tizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaldan
megallapithatd, hogy a feliilvizsgilatot a meghatarozott id6szaknak
megfeleléen elvégezték.

Ha munkahely, egyéni védbéeszkoz, munkaeszkoz, technolégia a
rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavéllalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, megfeleléségét az lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak
mikddését, illetve hasznalatat meg kell tiltant. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minosiil.

Szallitas, rakodés, valamint mozgd gépek, géprészek koézelében
végzett munkak esetében, a munkavailaldknak és hallgatéknak gyfiriit,
karkétot, nyaklancot nem szabad viselni. Mozgé géprészek kdzelében
végzett munkaknal a lobogo-laza hajat be kell fedni.

A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges
eszk6zoket a munkateriiletrdl el kell tdvolitani,

Szallitani csak a széllitando anyag tulajdonsaganak megfeleld, arra
alkalmas eszkdzzel szabad, gy, hogy az sem a szallitast végzoket, sem
masokat ne veszélyeztessen.

Anyagokat tulajdonsagaik figyelembe vételével kell raktarozni,
tarolni, Ggy, hogy a tarold allvanyokat szallitdeszkdzzel biztonsagosan
meg lehessen kdzeliteni, a be- és kitarolast biztonsagosan el lehessen
végezni.
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Anyagokat csak egyenletes feliiletli és megfelelden szilérd talajra,
padozatra, allvanyzatra szabad lerakni. Az allvanyt csak a megengedett
teherbirdsra szabad igénybe venni. A megengedett teherbirast az
allvanyon fel kell tiintetni.

Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsold tereit
(kapcsoléit, biztositd  tablait, elosztdszekrényeit), a tlizoltd
felszereléseket hozzaférhetden szabadon kell hagyni, még atmenetileg
sem szabad eltorlaszolni.

A munkateriilethez tartozd nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli
id6szakban csuszédsmentesiteni kell.

Villamos miikodtetésii késziilék javitisat csak azzal megbizott,
villamos szakember végezheti.

Elelmiszerrel, étellel, itallal és mas élvezeti cikkel egyiitt a mérgezd
hatas anyag nem tarolhato.

Ha telephelyen kiviili munkavégzésre szerzédéses megallapodas
alapjan kertil sor, a szerzddésben régziteni kell:

- a munkateriilet elhatarolasat,

- a munkatevékenység iranyitasi, ellen6rzési kitelezettségét,
- a munkavédelmi oktatas megtartasat,

- az egy¢éni véddeszkoz biztositdsanak modjat,

- a munkahely biztonsagos allapotdnak fenntartasat,

- a baleset bejelentését,

- az elsdsegélynyujtas biztositasat.

A mennyiben az adott munkat két vagy tobb munkavallald végzi, a
munkiat elrendelé vezetd koteles a munka iranyitasival egy dolgozoét
megbizni és azt a tébbi dolgozoé tudomasara hozni.

Az Phoenix Mecano Kecskemét Kft. teriiletén kiilsé munkaitatd
foglalkoztatasa esetén a szerzodést kitd vezetd koteles munkabiztonsagi
szempontbo!l a szerzodésben rogziteni, hogy:

- milyen mértékben és hogyan hataroljak el a munkateriileteket,

- ki irdnyitja és ellen6rzi a munkavégzést (az iranyitas és az ellendrzés
a kiils6 szerz6d6 fél feladata legyen),

- amunkavédelmi oktatas megtartasa kinek a feladata,

- az egyéni véddeszkiz biztositasanak a modjat,

- a baleset bejelentését, nyilvantartisat ki végzi,

- az elsosegélynyujtast ki biztositja a munkateriileten.

A munkahelyi vezet6 koételes a munkateriiletet a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen 0Ogy atadni, hogy a munkat végzd
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munkaitatd dolgozoira a terilleten 1évé anyag, energia, miiszer,
berendezés veszélyt ne jelentsen.,

5.2. Egészségiigyi kovetelmények minimalis szintje

Minden munkavallalo részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségll, az egészségiigyi eléirasoknak megfelel
mindségli ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6lt6zk6dési,
tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a
rendrol, tisztasagrol, a keletkezé szennyezé anyagok, szennyviz,
hulladék kezelésérél oly madon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat
ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a
munkavallalok és a munkavégzés hatOkérében tartdzkoddk védelme
érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol,

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiat
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbd! eredd
hatasoknak, illet6leg az anyag emberi egészségre, kérnyezetre gyakorolt
hatasdnak, a rakodas, szallitas és tarolas médjanak figyelembevételével
kell kialakitani.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a
munkavégzés  jellegének  megfelelé  vilagitasra  vonatkozo
kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok
nem kérosithatjdk a munkavallalokat és a munkavégzés hatokdrében
tartdézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység
jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségii és
mindségl, egészséget nem karositd levegot és klimat kell biztositani.

Ha az el6irt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan,
a munkavallalok egészségének megovasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, egyéni védbeszkozt alkalmazni, illetbleg
védbitalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a
munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki megoldasokkal,
munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetoséggel,
védoitallal - gondoskodni kell a munkavallalok idGjaras elleni
védelmérol.

Hatélyba lépés datuma. 2023. szeptember 01. Készitette: T6th Istvan 48 /17



Phoenix Mecano Kecskemét Kft. Munkavédelmi szabalyzat V 4.0

Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és
jarmiiforgalom van, illetbleg rendszeresen anyagot szallitanak, a
kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell jelolni,
vagy el kell valasztani egymastol.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés dohédnyzasi tilalom elrendelését teszi
szilkségessé, kiilon dohanyzdhelyet kell kijeldlni.

A gép allando tartozéka a biztonsagos haszndlatéhoz sziikséges
magyar nyelvil iizemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import
esetén az importald, annak hianyaban az tizemelteté koteles biztositani.

5.3. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés személyi
feltételei

A munkavaéllalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak ellatasadhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkorn
egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara -
kiilén jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A tevékenység szerinti meghatirozott munkakdrék (foglalkozasok)
tekintetében elbirhatd, hogy palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges.

A munkavallalé csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek
ellatasdra egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez
megfeleld szakképzettségli és szami munkavallalot kell biztositani.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad.

Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy t6bb munkavéllald végez,
a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell
bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tébbiek tudomaséra kell hozni.

5.4. A biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotra vonatkozé
kovetelmények és azok ellendrzése

A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas &llapotban, a
munkavédelemre vonatkozéd  szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

A munkavillalé akkor van biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, ha:
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- kipihent

- alkohol vagy méas boditészer hatdsa alatt nem all. aza minden
érzékszervével, megfelelé fizikai és szellemi allapotban a
munkavégzésre tud koncentralni.

Alkoholos allapot ellendrzésének modszere:

A munkaltaté alkoholszondaval vagy vérvizsgalatra valo kotelezéssel
ellendrizheti a munkavallal6 ittas allapotat.

Ha a munkaltaté alkoholszonda alkalmazasaval kivanja munkavallalot
ellendrizni, de az ellen6rizni kivant személy az abban valé koézremikédést
megtagadja, akkor ezzel vétkesen megszegi a munkaviszonyival kapcsolatos
kotelezettségét a munkavallald. A vizsgélat elvégzésében valé kdzremiikddést
kell8 alap nélkiil megtagadé munkavallalét a tovabbi munkavégzéstd] el lehet
tiltani, mivel nem tudta igazolni a munkavégzésre alkalmas allapotat.

Alkohol szondas ellen6rzést jogosult kezdeményezni €s lefolytatni:
- koézvetlen munkahelyi vezetd
- munkavédelmi megbizott
- portaszolgélat
- ellendrzo hatosag

Ha a munkavallalé vitatja a alkoholszond4s ellenérzés eredményét, akkor orvosi
alkoholvizsgélattal (vérvételiel torténdé alkoholszint meghatarozas) lehet élni,
melynek pozitiv eredmény esetén a ksitéségt a munkavéllalé édlja.

Az alkoholszond4s ellendrzést legalabb kétszemély egylittes munkavégzésével
lehet elvégezni.

A vizsgalat eredményét minden esetben dokumentlni sziikséges, a képz6ditt
jegyzokonyvet legalabb a két f6 alkoholszondas ellendrzést végzd személynek ala
kell irni.

Pozitiv eredmény esetén ( a mérémiiszer mérési hibahataranal vagy a legkisseb
mérési egységénél nagyobb érték esetén) a munkavéllalé alkoholos
befolyasoltsdginak tekintend6, a mértékétdl fliggetleniil tovabb munkat nem
végezhet, feliigyelet nélkiil a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. teriiletén nem
tartozkodhat.

A pozitiv eredményrdl késziilt jegyzékonyv egy madsolati példanyat a HR
vezetbnek at kell adni.

A vizsgalatot végzOk kotelesek a tevékenységiiket a személyiségi és emberi jogok
megsérteése nélkiil végezni.
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Baditészerek hatasai allati munkavégzés ellendrzésének modszere:

Béditészerek hatasa alatti munkavégzés gyandja esetén a foglalkozas
egyészségiigyi szolgilat orvosat kell értesiteni. A vizsgalatot a foglalkozas
egyészségiigyi szolgélat orvosa koordindlja, az eredményt & kozli a
munk3ltatdval.

Mivel nem kapunk azonnali eredményt, igy a vizsgélatot kezdeményezd és a
munkahelyi vezeté elddntik, hogy a negativ eredmény kézhezvételéig a
munkavallalé folytathatja -e a munkat. Ha a munkavéallad nem folytathatja a
munkat az negativ eredmény kézhezvételéig akkor negativ eredmény esetén a
munkaltaté kételes a munkavégzés aldli felmentés idoszakara (atlag) munkabért
fizetni.
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6. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

6.1. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

Létesités soran a munkavédelmi koévetelmények érvényre
juttatdsa a létesitésben koézremiikodGk feladata. A koévetelmények
teljesitése érdekében egyiitt kell miikSdnitik.

A létesitéssel kapcsolatos szerzodésben rogziteni kell:

- az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

- a  létesitésben  kozremiikod6k — tevékenységének
Osszehangolasat.

A létesitésben kdzremiukddo tervezo, kivitelezd irasban koteles
nyilatkozni arrdl, hogy a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhat6 kévetelményeknek, ktelezettségeknek eleget tett.

A munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatasa érdekében a
terveket a munkahelyi vezetével munkavédelmi szempontbol
véleményeztetni kell (tervtargyalas, tervbiralat stb.).

6.2. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel

A szervezeti egység vezetije felelds, hogy a veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi
lizembe helyezése megtorténjen.

Az tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti:
elozetes vizsgalat. A vizsgalat munkabiztonsdgi szaktevékenység.

Az tizembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell;

- tervdokumentaciot,

- tizemeltetési dokumentaciot,

- tervezdi, kivitelezbi nyilatkozatokat,

- a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, vizsgalatokat (€rintésvédelem, légszennyezés,
zaj stb.).

A munkahelynek, munkaeszkdznek, technologianak a
munkavédelmi iizembe helyezés idépontjdban hatalyos munkavédelmi
eldirasokat kell kielégiteni.

Proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 napig lehet
lizemeltetni a veszélyes munkaeszkozt, technologiat iizembe helyezés
elétt.
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6.3. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos mtiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos
biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni:

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat kell végezni:

- érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitisa utan,

A feliilvizsgalatot végzok a kozvetlen életveszélyt jelentd hibak
megsziintetésérdl azonnal javaslatot tesznek és intézkednek. A tobbi
hiba elhdritasadt munkaterv alapjan végezteti el a munkahelyi vezetd.

A gépjarmilveknek a  vonatkozd jogszabalyok  4ltal
meghatarozott id6szakos vizsgalatdrol a tigyvezetének kell
gondoskodni.

A hegeszté6 berendezések, eszkozok biztonsagtechnikai
szerelvények id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgélatat - ha egyéb
elbirds vagy a gyarto utasitasa masképpen nem intézkedik - évenként
kell végezni, langhegesztd késziilékek esetében negyed évente. Az
ellen6rzés személyi feltételeit a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 4.7.,
8.4. pontjai szabalyozzak. A vizsgalatokrol naplot kell vezetni.

A dolgozo koteles a kéziszerszamokat hasznalatba vétel elbtt
biztonsagtechnikai szempontbdl ellendrizni.

Villamos kéziszerszamokat évenként szerel8i ellendrzéssel kell
feliilvizsgdlni. Az  ellenbrzéseket  legalabb  villanyszerel
szakképesitésti szakember végezze.

Az ellendrzésr6l a szervezeti egységben naplét kell vezetni,
amely tartalmazza:

- avizsgalat helyét, id6pontjat,

- a kéziszerszdm megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szamat,

- avizsgalat eredményét.

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technolégiat és a
veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkdzt, amelynek
feliilvizsgélatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és
biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentécio eléirja.
Az ido6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technolédgia
esetét - szakiranyG képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilén
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatit szakiranya
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munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezé személy végezheti.
Az idészakos biztonsagi felillvizsgalatot az lizemeltetdnek otévenként
kell elvégeznie, ha jogszabdly, szabviny vagy az {lizemeltetési
dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir el6.

6.4. Hasznalati utasitasok

A munkaeszk6zokhoz magyar nyelvii hasznalati utasitast kell
biztositani.
Az O munkaeszkéz hasznalati utasitdsnak az aldbbi adatokat
kell tartalmazni

- szallitasa, kezelése, tarolasa

- lizembe helyezése,

- munkaeszkézre vonatkozo adatok,
- hasznilata, karbantartésa,

- lizemen kiviil helyezés,

- vészhelyzetre vonatkozé adatok.

A hasznalati utasitasokat a helyi sajatossagoknak megfelel6en
(pl személyi feltételelkel) sziikség szerint ki kell egésziteni.

A haszndlati utasitas biztositasa a kdzvetlen munkahelyi vezeto
feladata.

6.5. A munkavédelmi ellenérzések rendje

Minden szervezeti egység vezetje személyesen, vagy
megbizottja utian koteles rendszeresen ellendrizni, hogy a
munkakéritimények megfeleinek-e a kvetelményeknek.

A szemle a szervezeti egységek minden munkahelyére terjedjen
ki.

Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos baleset tortént
vagy olyan veszélyhelyzet alakult ki, amely a dolgozok életét, testi
épségét veszélyezteti.

A rendkiviili szemlét a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

Az  ellendrzésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvben a feltart hianyossagok megsziintetéséért felelds
személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tlintetni.
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6.6. Egyéni védobeszkoz, védéital, borvédo készitmények juttatasa
Egyéni védbeszkoz.

Az egyéni védoeszksdz juttatds belsérendjének megfelelSen
adott munkakérékben és munkahelyeken, az ott munkat végzék
szamara egyéni védoeszkozoket kell biztositani. Felelés a szervezeti
egység vezetdje.

Az egyéni védbeszkdzt az adott munka megkezdése elott
megfelel6 allapotban és mennyiségben kell a doigozdk részére
biztositani.

A dolgozd részére biztositott véddruha esetén azonos
rendeltetéssel munkaruha a dolgozot nem illeti meg.

Az egyéni védbeszk6zok hasznalatat, allapotat a munkahelyi
vezetd koteles rendszeresen ellendrizni. Ha a véddeszkéz,
megrongalodott, vagy elhasznalodott, annak cseréjérdl a dolgozd
bejelentése alapjan a munkahelyi vezeté gondoskodik.

Az egyéni védOeszkézOk tisztitdsarol, fertGtlenitésérol,
karbantartasarol a szervezeti egység koteles gondoskodni, a hasznalati,
kezelési utasitasban foglaltak figyelembevételével. A munkavallalo az
egyéni védbdeszkozt koteles rendeltetésének megfeleléen hasznalni és
a tole elvérhaté tisztitasarol gondoskodni.

Ha az el6irt védoeszkdz nem all rendelkezésre a munkavégzést
a munkahely vezetdjének meg kell tiltani.

Ha valamely munkaktrben olyan véd6eszkoéz irant meriil fel
igény, amely az egyéni véddjuttatas rendje nem tartalmaz, a jogossag
elbiralasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. Az igény
elbirdldsara a szervezeti egységnek munkabiztonsagi szaktevékenység
ellatdsara jogosult személyt kell felkémi, aki a dontésbe sziikség
szerint bevonja a Szolgalat szakorvosat.

Olyan munkahelyen, ahol munka koézben a leesés veszélye
fennall, a dolgozé a leesés ellen egyéni védoeszkbzoket koteles
hasznalni.

A munkaltaté koteles a 1égzésvédd késziiléket biztositani, ha:

- a levegd szennyezettsége meghaladja a eldirt értéket;

- aknaban, csatorndban, tartalyban dolgozik;

- artalmas géz, goz keletkezik.

Minden olyan munkahelyen, ahol a hegesztés soran a
véddgazbol veszélyes anyagok szabadulhatnak fel, vagy a véddgéz a
munkahelyrél a levegét kiszorithatja, csak izolaciés légzésvédd
késziilekkel szabad munkét végezni.

Ha a hegesztendd munkadarab felillete festékkel, olajjal stb.
szennyezett €s ezt teljesen nem lehet eltavolitani, valamint a keletkezo
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fiist Gsszetétele ismeretlen, akkor izolaciods 1égzésvédo késziiléket kell
hasznalni.

Ul6 testhelyzetben végzett hegeszté munkék sordn a
borkotényen kiviil bdr labszarvédd hasznalata is kdtelezd.

Bevont elektrodas kézi ivhegesztésnél:

- ha a hegesztének helyet kell valtoztatnia, akkor
szikradllé anyaghdl késziilt 1abfej- és labszarvédot, vagy
mas magas szaru csizmat kell viselnie;

- ha egy helyben végzi munkajat, akkor a hegeszt$ laba
elé szikra és olvadt fémrészek ellen védo, megfeleld
magassagi fémerny6t célszerii helyezni.

Fej feletti hegesztéskor és langvagaskor vallvéd6é hasznalat is
kotelezb.

Vasalt talpt cip6t (bakancsot) tilos hasznalni!

Védogizos  ivhegesztd  eljarasoknal a  hegeszt6huzal
(huzalelektroda) befiizését csak hegesztokesztyliben szabad végezni.

A hegesztonek késleltetett égésii, nem miiszalas, zart véd6ruhat
kell hasznélnia. A ruhazat nem lehet zsiros, olajos vagy szennyezett. A
ruhdzat annyira zart legyen, hogy munka kdzben akadalyozza meg a
testrészeknek a kornyezettel vald koézvetlen (villamos vezetd)
Osszekottetését.

A salak eltdvolitasanal (leverésénél) a szem mechanikai sériilés
elleni védelmére pajzsot vagy oldalrdl is zart véddszemiiveget kell
hasznalni.

Ha a segitdt nem éri a hegesztovel azonos fényartalom, akkor
alacsonyabb védelmi foka védéeszkéz is alkalmazhatd.

A dolgozd koteles a védoeszkozdket rendeltetésszeriien
hasznalni, a részére eldirt karbantartdsi munkakat elvégezni és azokat
kifogastalan allapotban tartani.

Szerelési munkahelyeken, épitési munkateriileten és a szallitas
soran fejvédo sisak hasznalata kotelezo.

Véddital.

Az alabbiakban megjelolt munkakdriilmények kézott dolgozok
térités nélkiili védobital juttatasara jogosultak:

- a szabadban dolgozdk, ha a napi kozéphSmérséklet a -

Meteorologiai Intézet jelentése szerint - a + 4 OC ~ot nem haladja

meg, tovabba olyan zart munkahelyen dolgozdknal, ahol a

munkahelyi hémérséklet a munka természete miatt, vagy egyéb

okbol a + 10 OC -ot nem haladja meg. Cukorbetegek részére

Hor

cukrozatlan teat és megfelel6 édesitdszert kell biztositani.
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Melegit6 italként személyenként és naponként 0,5 liter (+50 ©C-
0s) teat keil biztositani.
- Ahol a klimakérillményeket jellemzd effektiv /EH/

hémeérséklet eléri, vagy meghaladja:

kénnyt fizikai munkanal 260C- EH-t

kézepesen nehéz fizikai munkanal 24 0C- EH -t

nehéz fizikai munkanal 220C- EH-t,

ott hiis viz korlatlan fogyasztasanak lehet8ségét kell biztositani
a jogosultak részére.

A dolgoz6 védditalra azon a napon jogosult, amely napon
legaldbb hirom, vagy megszakitas nélkiil két orat tolt a meghatarozott
munkakoriilmények kozott.

A védoitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetbnek
természetben kell biztositani, az pénzben nem valthaté meg.

Kéztisztitd szerek

Dolgozok részére ipari kéztisztitoszert kell biztositani. A kézmosashoz
melegvizet, mosészappant, valamint kéztorlési, szaritasi lehetdséget
kell biztositani.

A kéztisztitd szerek kiadasa a szervezeti egység vezetdjének a feladata.

6.7. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét szervezett
munka végzése sordn, vagy azzal §sszefliggésben éri, annak helyétdl,
iddpontjatdél €s a munkavallaldé (sériilt) kdzrehatdasanak mértékétdl
fiiggetleniil.

A tanulokat a tanulményokkal Osszefliggé gyakorlati

foglalkozasok soran ért balesete szintén munkabaleset,

Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észleld
munkatarsa koteles azonnal jelenteni a kdzvetlen munkahelyi
vezetdjének.

A sériilt kézvetlen munkahelyi vezet6jének a feladata:

- gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatdsarol,
- a munkavédelmi megbizottat értesiteni,

- gondoskodni a baleseti helyszin biztositdsarél -
lehetdség szerint - valtozatlanul hagydsarél a
kivizsgalasig,
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A munkabaleseteket kotelesek "baleset nyilvantartasi naptoba'-
ba bejegyezni. A nyilvantartds meglétéért és elbiras szerinti
vezetéséért a munkahelyi vezet6 felel.

A keresoképtelenséget okozd munkabalesetet ki kell vizsgélni.
A kivizsgélas a munkavédelmi vezet feladata.

A kivizsgalasba be kell vonni:

- a munkavédelmi képvisel6t (ha van),

- szitkség szerint a Szolgalat szakorvosat.

- sziikség esetén munkabiztonsagi szaktevékenység
ellatasara jogosult személyt

Stilyos munkabalesetet telefonon, faxon vagy személyesen
azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az
jogszabalyokban meghatarozott hatdsagoknak. A
keres6képtelenséggel jaré munkabalesetekkel kapcsolatban a
munkahelyi vezet6 feladatai:

- a baleset kivizsgalasanak vezetése,

- a "Munkabaleseti jegyzokonyv" kitoltése,

- a jegyzokonyvek elobiras szerinti megkiildése,

- a munkabalesettel kapcsolatos minden irat megbrzése és

nyilvantartasa,

- a sériilt figyelmének felhivasa a karigény bejelentésére.

A "Munkabaleseti jegyzokonyv'-et a sériiltet foglalkoztaté
szervezeti egység vezetOje irja ald. A jegyzOkdnyvet a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhét kévet6 8. napjaig megkiildi:

- a sérilltnek, a sériilt halala esetén a kézvetlen hozzatartozonak,

- a halalt, illetve 3 napot meghaladé keresoképtelenséget okozo

munkabalesetrfl az megyet Munkaiigyi és Munkavédelmi

Foosztaly; Munkaitigyi és Munkavédelmi Ellenérzést Osztaly,

- a TB ligyintézonek (kényvelonek)

Ha a szervezeti egység vezetdje a balesetet a kivizsgalas alapjan
nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl a jogorvoslat lehetdségérdl a
sériiltet (halal esetén a hozzatartozojat) koteles értesiteni.

A munkabaleset fogalomkorébe nem tartozo iizemi balesetet
(lizemi-uti baleset) a munkahelyi vezetd koteles a munkavédelmi
megbizottnak bejelenteni.

A szervezeti egység vezetdje az lizemi balesetet koteles kivizsgalni és
a kivizsgalas eredményét "Uzemi baleseti jegyzokonyv"-ben rogziteni,
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6.8. Foglalkozasi megbetegedések, bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartisa

Foglalkozasi megbetegedés esetén a Szolgalat szakorvosa
koteles értesiteni az Népegészségligyi Intézetét.

A szakorvos a vonatkoz6 jogszabaly szerint kétetes kivizsgdlni
és nyilvantartani a foglalkozasi megbetegedés koriilményeit. A
foglalkozasi megbetegedésr6l kiallitott vizsgalati lap masolatat a
Szolgalat legkésdbb a targyhénapot kévetd hoénap 8. napjaig kiildje
meg az:

- aszervezeti egység vezetdjének

- a TB tigyintézonek (konyvelonek)

6.9. Rendkiviili esemény Kivizsgalasa

Ha a munkahely, technolégia, egyéni védoeszkiz,
munkaeszkéz a rendeltetésszerii alkalmazasa soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kévetkezett be, a munkahelyi vezetd
koteles jelenteni szervezeti egység vezetOjének.

A szervezeti egység vezeto a tovabbi mlikddtetést, hasznalatot
azonnal megtilthatja és intézkedik az esemény kivizsgalasarol. A
kivizsgalas lefolytatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiil.

A kivizsgalas dokumentalasa €s nyilvantartasa a munkahelyi
vezetd kotelezetisége.

A kivizsgalas befejezésével a szervezeti egység vezetdje adhat
Ujra engedélyt az lizemeltetésre.

6.10. Elsésegélynyujtas rendje

A szervezeti egységben a munkavégzés veszélyessége
figyelembevételével, iizem egységenként és miiszakonként minimum
egy 16 kiképzett elsésegélynyujtot kell biztositani.

A munkahelyeken a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
mennyiségli és mindségli elsésegélynynjto felszerelést kell allandodan
készenlétben tartani.

Az  elsOsegélynyljtd  felszerelés beszerzésérdl, annak
folyamatos karbantartdsarol, potlasdrél a kezelésével megbizott
elsdsegélynytjté gondoskodik.

Az elsésegélynyujtd felszerelést a rendeltetésétol eltérd célra
nem szabad felhasznalni.
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Az elsdsegélynyijtast lehetbleg a kijeldlt elsésegélynynjtd
végezze, de szilkség esetén minden dolgozd kiteles képességeinek
megfelelden az elsdsegélynytjtisban kdzremiiksdni.

Sulyos baleseteknél a munkahely vezetje koteles a sériilt
dolgozdhoz a Szolgalat szakorvosat hivni, sziikség esetén az Orszigos
Ment6szolgalatot értesiteni.
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7. SZERELESSEL, JAViTASﬁAL, KARBAN:I‘ARTASSAL
KAPCSOLATOS MUNKAVEDELMI SZABALYOK

7.1. Altalanos kivetelmények
A szerelés megkezdésének feltétele, hogy:

- a szereléshez sziikséges - altalaban a szerz6dés szerinti -
feltételek rendelkezésre alljanak,

- a munkakezdés feltételeinek meglétét tandsito
okmanyok, irasok, engedélyek, nyilatkozatok,
jegyzokonyvek rendelkezésre alljanak,

- befejezddjon a biztonsagos munkavégzéshez szikséges
eldkészit6 tevékenység, és ezt dokumentaljak.

A munkavallalok részére megfeleld mennyiségii és mindségii
ivovizet, valamint Oltozk6dési, tisztalkoddsi, étkezési, pihenési és
melegedési lehetdségeket kell biztositani.

Ha a szerelési munkahelyen veszélyes anyagok jelenlétével
(egészségre artalmas, tliz- és robbanasveszély stb.), kedvezétlen
éghajlati és id0jarasi viszonyokkal kell szamolni, akkor a munkat csak
megfeleld véddintézkedések €s védoeszkdzok megléte esetén szabad
megkezdeni és végezni.

Mik6dé  tizemben, illetdleg komyezetében  szerelési
tevékenység c¢sak akkor végezheté, ha az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feitételeinek meglétérol az
tizemeltetd irasban nyilatkozott.

A miikodd lizemben szerelést végzé dolgozok részére az
lizemeltet6 koteles a mitk$do6 lizem biztonsagi el6irdsait ismertetni €s
azt dokumentalni.

Ha a nyomas, illetbleg fesziiltség alatt allé energiavezetékek
veszélyt jelenthetnek a szerelési tevékenységre, akkor a szerelés csak
Ugy végezhet, ha az lizemelteté ezek pontos helyét ismertette, a
figyelmezteté feliratokat elhelyezte. A szerelést végzo koteles
biztositani ezek sértetlenségét a tevékenység soran.

A szerelés targyat és a szerelési tevékenységet figyelembe véve
a szerelést végzének a veszélyek és artalmak ismeretében sziikség
szerint irasban kell meghataroznia az egészséget nem veszélyezteto €s
biztonsagos munkavégzés feltételeit. Ennek tartalmaznia kell a
személyi és targyi feltételeket, a fellépd egészséget €s biztonsagot
fenyegetd kockazatokat, azok elharitasanak, csokkentésének maédjait.

A szereléshez sziikséges engedélyeket a szerelést végzonek kell
beszereznie.
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A szerelést végz0 koteles az altala szerelt gyartmany
megfeleldségérd! irasban nyilatkozni.

Allvanyok készitése, hasznidlata és bontasa az Epitéipari
Kivitelezési Biztonsagi Szabalyzat szerint.

Tabb szintet érintd szerelési tevékenység esetén a leesé vagy
kivagddé targyak ellen miiszaki és/vagy szervezési intézkedést kell
tenni. A nagy kiterjedésii szerkezetek, csOvezetékrendszerek
bontasahoz, bontasi utasitast kell késziteni.

A szerelési tevékenység soran a létesitésre és az iizemeltetésre
vonatkozo villamos biztonsagi szabvanyokat alkalmazni kell.

A szabadban végzett szerelés esetén a szerelést végzdnek kell a
tevékenység végzéséhez sziikséges megvilagitast biztositani.

Veszélyes hulladékok, kdrnyezetszennyezé anyagok és egyéb
hulladékok tarolasardl, rendszeres elszallitasardl olyan médon kell
gondoskodni, hogy az egészségi artalmat, illetve kémyezetszennyezést
ne okozzon.

7.2. Személyi kdvetelmények

Szerelési tevékenységgel csak az a munkavallaloé bizhaté meg,
aki a munkakdri orvosi vizsgalatok alapjan egészségileg alkalmas,
rendelkezik a sziikséges szakmai képesitéssel az egészséges és
biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges készséggel és jartassaggal.

A foglalkoztatds meghatarozasanal figyelembe kell venni a
tiltott munkakoréket, az életkorhoz, nemhez kapcsolodd
egészségvédelmi eldirasokat.

A munka biztonsagos elvégzéséhez megfelel6 szakképzettségli
és szamu munkavallalot kell biztositani.

Ha a szerelést két~- vagy tobb személy végzi, akkor a munka
iranyitdsdval egy fot meg Kkell bizni, aki legalabb szakmunkdas
képesitéssel rendelkezik. Ezt a megbizast a csoportban dolgozdk
tudomasara kell hozni.

A szerelést végzonek a feladat jellegének és veszélyességének
figyelembevételével kell kialakitani a vezetdi iranyitas szintjeit.

A szerelési tevékenységet végzOknek rendelkezniiik Kkell
munkavédelm: ismeretekkel, amelyekrdl a szerelés iranyitéjdnak meg
kell gy6z8dnie.

A szerelési tevékenység jellegének megfeleld "munkara képes
allapotot" a szerelést iranyiténak irasban meg kell hatiroznia. E
szabalyok betartasa, illetve betartatdsa a munkavallalé és a munkaltatd
egyiittes kotelezettsége.

Prébalizemet csak az a személy irdnyithatja, aki arra irasban
megbizast kapott.
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7.3. Munkavégzésre vonatkozé szabalyok

A szerelés sordn biztositani kell, hogy a rezgések ne haladjak
meg a gé€p szerkezeti és milk8dési sajatossagaibol adodé és a
tervezeésnél figyelembe vett értéket.

A szerelés befejezése utan a prébaiizemet csak akkor szabad
megkezdeni, ha valamennyi -ellendrzd, informacioét kozld és
biztonsdgot adé berendezés, késziilék felszerelt és miikéd6képes
allapotban van.

Prébatizem alatt a munkateriileten csak a munkaval megbizott
személyek tartézkodhatnak.

Gépbe, berendezésbe az energiahordozdkat csatlakoztatni csak
az eloirt biztonsagi intézkedések megtétele utan szabad.

A gépalap
- viselje el a gép terhelésébdl és mitksdésébdl szarmazd
erOhatarokat  tartésan, biztonsidgosan, alak- és
méretvaltozas nélkiil,
- tegye lehetdvé a gép helyzetmeghatarozasat, rogzitését.

Az alapozast végzonek irasbeli nyilatkozatot kell adnia, hogy az
alap, mind mérések, mind terhelés tekintetében megfelel a tervnek.

A hatéségi engedélyhez kotott, illetve mdas szabdlyzatok ald
tartozo edények és tartdlyok mindségbiztositasi, bizonylati,
gyartomiivi eljarasi, valamint felallitasi és hasznélati engedélyezési
kovetelményeit és kitelezettségeit a gyartonak, illetve lizemeltetének
be kell tartani.

A min0sitési kotelezettség ald nem tartozé tartalyok
szereléstechnologiai utasitésait a szerelési munkavégzésre vonatkozd
altalanos eldirasok szerint kell meghatirozni.

Szerkezetek emelésére hasznalt emel6allvanyokat szilard,
teherbir6 talajra kell helyezni.

A tekercselt tartdlygyartas széttekercselési miiveletekor
illetéktelen személyek a veszélyes térben nem tartézkodhatnak.
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8. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

A munkaltato az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében
koételes a munkavéllalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel
tanacskozni, valamint biztositani részilkre a lehetdséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozdé munkaltatoi
intézkedés kelld id6ben t6rténd elézetes megvitatdsdban.

A munkavillalok kdzvetlentil vagy munkavédelmi képvisel8ik ntjan
kiilongsen a kovetkez6 munkaltatoi kotelezettségek tekintetében
jogosultak tanacskozast folytatni:

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek
kijelolése, foglalkoztatisa, tevékenysége
- amunkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa
- amunkavédelmi oktatas megtervezése és megszervezése.
A tanacskozés sordn biztositani kell a kiegyensilyozott részvételt, a
munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik javaslattételi jogat.
A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a
munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel biré személlyel
keépviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsigos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk koziil - a kovetkezok szerint - képviselot vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

- munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden olyan
munkaltaténal, ahol a Munka Toérvénykényve hatalya ala
tartozd munkavallalok létszama legalabb husz f6. A vilasztas
megtartdsanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a
munkaltaté kotelezettsége;

- az husz fonél kevesebb munkavalialdét foglalkoztatd
munkaltatonal - amennyiben nem kerill sor munkavédelmi
képviseld valasztasra - a munkaltatonak a munkavallalokkal
tanacskoznia kell.

Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallald

valaszthato, aki legalabb 6 hoénapja a munkaltatéval szervezett
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az ujonnan alakult

Hatalyba lépés datuma. 2023. szeptember 01, Készitette: Téth Istvan 48 /33



Phoenix Mecano Kecskemét Kft, Munkavédelmi szabalyzat V 4.0

munkaltaténdl a munkavédelmi képviselé ilyen jogviszonya
id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kdzvetlen szavazéssal
négy évre valasztjdk. A munkavédelmi képvisel6k megvalasztisinak,
megbizatisa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikddési
teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . térvénynek
(MLt.) az lizemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozé
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasinak lehetfségét is.

A munkavédelmi képvisel jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken
az egeészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiiléndsen

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok
biztonsagos allapotarol

- azegészség megovasara ¢s a munkabalesetek megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasardl

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre torténd felkészitésérdl és
felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képvisel6 a joganak gyakorlasa keretében

- miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet,
tdjékozodhat az ott dolgozo munkavallaloktol

- részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében,
amelyek hatassal lehetnek a munkavéllalok egészségére és
biztons4géra, ideértve a szakemberek elirt foglalkoztatasara,
a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére,
az 0j munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is

- tdjékoztatast kérhet a munkaltat6tdl minden kérdésben, amely
érinti az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsagos
munkavégzést

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a
szikséges intézkedés megtételét

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra
jogosult kezdeményezésére kézremilkddhet a foglalkozasi
megbetegedés koriilményeinek feltarasdban

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé6 munkavédelmi
feliigyelethez fordulhat

- a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel
koézolheti észrevételeit.
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A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiiggd kérdésekben
a munkaltatéval torténd elézetes megallapodds alapjan szakértot
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
felligyeletekkel.

Amennyiben a munkaltat6 a kételezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitasanak
modjat, gy e szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) egyetértése sziikséges.

A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) a kezdeményezésére
a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatdé nem ért egyet,
allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést kovetd
esetben - irdsban kételes kdzoIni.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére.
Amennyiben a munkailigyi miniszter rendeletében meghatirozott
munkaltato ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel (bizottsig)
a Munka Torvénykonyvében szabdlyozott kollektiv munkatigyi vitat
kezdeményezhet.

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében,
hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiiléndsen

- a feladatai elvégzéséhez szikkséges, atlagkeresettel fizetett
munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a
testlilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz sz4zaléka

- asziikséges eszkozoket, igy killonésen a miik6dési, technikai,
anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd szakmai eldirdsokat

- egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasziasat kovetd
egy €ven beliil legalabb 16 dras képzésben, ezt kovetben
évente legaldbb 8 oOras tovabbképzésben valé részvétel
lehet6ségét.

A munkavédelmi képviselét (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt
hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a miikédése soran
tudomasara jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében
az Uzemi tanacs tagjdra (lizemi megbizottra) megéllapitott munkajogi
szabalyoknak megfelel6en koteles eljarni,

A munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére a vdlasztott
szakszervezeti  tisztségviselore  vonatkozd  szabalyokat  kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidnyaban a
munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalokat kell érteni.
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9, ZAJVEDELEM

9.1. Munkaltatdi kotelességek

A munkaltaténak a munkavéllalé halldskarosodisanak megelézése,
valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkafeltételek biztositisa érdekében, ha az a kockazatértékelés
eredményeképpen az  egészséget  veszélyeztetd  zajterhelés
feltételezhetd, a munkahelyen zajvizsgalatot kell végeztetni.

Zajvizsghlatot csak engedéllyel rendelkezé vagy a Nemzeti
Akkreditalo Testiilet éltal e tevékenységre akkreditalt szervezet
(laboratorium) végezhet.

Zajvizsgalatot kell végezni

- az U] létesitmény, gép, berendezés (a tovabbiakban: munkaeszkz)
tizembe helyezése soran

- meglevé létesitmény, munkaeszkdz atalakitasakor, 0j helyre
telepitésekor, valamint technolégia- €s termékvaltds esetén, ha az
atalakitas, illetve a valtozés a zajexpozicié mértékét médosithatja.

A munkavédelmi képviseld, illetve a munkavallaloé jelen lehet a
zajvizsgalat elvégzésekor. A munkavédelmi képviseld a zajvizsgalat
elvégzésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat, és kezdeményezheti
a munkaéltatonal a sziikséges intézkedések megtételét.

A zajvizsgalat eredményérdl négy példanyban mérési jegyzdkonyv (a
tovabbiakban: jegyzokonyv) késziil, melyet a munkaltaté megériz. A
munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése esetén a jegyzokdnyvet az
Neépegeészségiigyi Foéosztaly illetékes varosi intézetének kell
megkiildeni.

A jegyz8konyv egy-egy példanyat a munkavédelmi képviseld és a
foglalkozas-egészségligyi orvos megkapja. A munkavallalé a
jegyzOkoényvbe betekinthet.

A munkahelyet, munkaeszkézt gy kell tervezni, létesiteni és
Uzemeltetni, hogy a zajexpoziciét jelentd megitélési A-
hangnyomasszint (LAD) ne legyen nagyobb 85 dB-nél, tovabba a
munkavallalot ér6 legnagyobb A-hangnyomdsszint (LAI) egyetlen
alkalommal se haladja meg a 125 dB értéket.

Amennyiben az megengedett értékek tallépésére keriil sor, a
munkaltato koteles

- miszaki intézkedésekkel

- amegfeleld karbantartasi feladatok elvégzésével
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a munkafolyamatok megtervezésével és megszervezésével

az expozici6 intenzitasanak és id6tartamanak minimalizaldsaval

a zajexpozicié elleni megfeleld véd6eszkozok biztositisival

a zajexpoziciénak kitett munkavallalék szamanak minimumra
csokkentésével

a munkahelyen eléfordulé zaj okozta kockédzatokat megsziintetni, illetve

a zajexpoziciot az eldirt értékekre csokkenteni.

9.2. Oktatasi kotelezettség

Ha a zajexpoziciét jelentd megitélési A-hangnyomasszint (LAD)
vathatdan tillépi a 85 dB-t, tovabba a munkavallalét ér6 legnagyobb A-
hangnyomasszint (LAI) a 125 dB értéket, a munkavallal6t, illetve a
munkavédelmi képviseldt - szilkség szerint a munkavédelmi oktatas
keretében - tajékoztatni kell

- azokrol a munkahelyekrbl, ahol ezen értékeket meghaladja a
zajexpozicio
a zajexpoziciobdl szarmaz6, a hallast veszélyeztetd lehetséges
kockazatokrél
a védd- és megel6z0 intézkedések betartdsanak kotelezettségérol
az egyéni védbeszkozok viselésének sziikségességérdl és a 9. §
szerinti hallasvizsgélat jelentGségérdl, valamint
a munkaeszkdz szakszer(i hasznalatarol.

Azt a munkahelyet, ahol a napi zajexpozicié egyéni véddeszkoz
hasznilata nélkiil varhatéan tullépi a 85 dB megitélési A-
hangnyomasszint (LAD) értéket vagy a munkavallalét ér6 legnagyobb
A-hangnyomasszint (LAI) a 125 dB értéket, el kell kiiléniteni, és a
bejaratndl a zajterhelésre vonatkozé figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.
Ezen a munkahelyen csak az adott munkahelyre beosztott munkavallalé
tartozkodhat.

A munkaltatd koteles biztositani a munkavallalok, illetve azok
képviseldi szamara a tajékoztatdst, az oktatdst és a konzulticidt a
munkahely zajterhelésével kapcsolatosan.

9.3. Egyéni védoeszkozbkkel kapcesolatos elbirasok

A munkavallalénak egyéni védeszkozt kell biztositani, ha a napi
zajexpozicioja varhat6an tillépi a 85 dB megitélési A-hangnyomasszint
értéket (LAD).

Egyéni védbeszkozt kotelezd hasznalni, ha a napi zajexpozicié az
intézkedések megtétele ellenére meghaladja a 90 dB megitélési A-
hangnyomasszint értéket (LAD), illetve a munkavallalot ér6 legnagyobb
A-hangnyomasszint (LAI) a 125 dB értéket.
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Minden olyan munkahelyen, ahol a napi zajexpozicié eléri a 100 dB
megitélési A-hangnyomasszint értéket (LAD), az alkalmazott egyéni
védbeszkozzel a zajszintet 80 dB megitélési A-hangnyomasszint értékre
(LAD) kell cs6kkenteni. Ha az egyéni véddeszkozzel csokkentett érték
meghaladja a 80 dB-t, akkor az expoziciés id6t annyiszor kell felére
cstkkenteni, ahanyszor a 80 dB f6l6tti értékben a hdrom megvan,

Az egyéni véddeszkdz kivalasztasara és hasznalatdra vonatkozdan a
munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védGeszkoz hasznélatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirdl szélé
65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

A hallaskdrosodas kockazatdval jaré munkahelyeken dolgozé
munkavallalo egészségi 4llapotdt - a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatars6]l rendelet
rendelkezései szerint - a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak
rendszeresen ellenérizni kell.

Hatalyba lépés datuma. 2023. szeptember 01. Készitette: T6th Istvan 48 /38



Phoenix Mecano Kecskemét Kft. Munkavédelmi szabalyzat V 4.0

10. KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES SZABALYAI

A munkaltatd az kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a
képetnyés munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi
feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmdval folyamatosan vizsgalja
az alabbi kockazatok eléfordulasat:

- latdsromlast el6idézé tényezok
- pszichés (mentalis) megterhelés
- fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok

A munkiltatd a munkafolyamatokat Ggy szervezi meg, hogy a
folyamatos képernyé el6tti munkavégzeést dranként legalabb tizperces
sziinetek szakitsdk meg, tovabbad a képernyd el6tti tényleges
munkavégzés dsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

Amennyiben a képernyd el6tti munkavégzés megszakitdsa a
munkavégzés céljdra tekintettel mas életét, testi épségét, valamint egyes
vagyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technoldgia
miatt nem lehetséges, a munkaltaté Ggy szervezi meg a munkahelyen a
napi munkavégzést, hogy a munkavallalét éré képernyd elotti
megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést
rendszeres iddszakonként - a munka jellegéhez igazoddan a
veszélyhelyzet kizardsival - sziinetekkel szakitsdk meg, vagy mds
tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitdsanak egyszeri
idotartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a
képerny® el6tti tényleges munkavégzés §sszes ideje nem haladhatja meg
a napi munkaid6 hetvendt szdzalékat.

A  munkaltatd koteles - a kiilon jogszabalyban elbirtak
figyelembevételével - a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal (a
tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését

- a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése
elott

- ezt kovetOen kétévenként,

- amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s
munkdéval hozhat6 §sszefliggésbe.

A munkavallalé - a kiilén jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi
vizsgalatokon tilmenden - koteles a vizsgalaton részt venni. A
vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavallalét
szemészeti szakvizsgalatra utaija be.

Ha a munkavéllalét foglalkoztaté munkaltatéonal miik6dé orvos
megallapitja, hogy a munkavallal6 részére a képernyé elbtti éleslatast
biztosité szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalét

Hatélyba 1épés ddtuma. 2023, szeptember 01, Készitette: T6th Istvan 48 /39



Phoenix Mecano Kecskemét Kft. Munkavédelmi szabalyzat V 4.0

beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaléban fel kell
tintetni a képernyd elétti éleslatdst biztositd szemiiveg hasznalatat
sziikségessé tevd munkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz
sziikséges mértékii leirasat is.
Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be:
- a meghatdrozott, panaszokat okozé latorendszeri eltérések
fennalldsanak valdszinlisége esetén
- ha a munkavallal6t olyan munkakérben foglalkoztatjak, ahol a
munka végzése sordn valtakozva Kkell a kiildnboz6 tavolsagban
1év0 targyakra fokuszalnia
- az  eldzetes  munkakéri alkalmassagi  vizsgalatnal,
panaszmentesség esetén 1s, ha a munkavallalé kordbban
képernyd elotti munkat nem végzett.
Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a ha
egy¢b, panaszokat okozé latérendszeri eltérések valosziniisége 411 fenn.
Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
munkavallalé altal hasznélt szemiiveg vagy kontaktlencse a képermnyd
el6tti munkavégzéshez nem megfelel, a munkaltaté a munkavallal6t
ellatja a minimélisan sziikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez
¢leslatast biztosito szemiiveggel.
A végrehajtasabol eredé koltségek a munkavallaléval szemben nem
érvényesithetok.
A munkaltaténak biztositani kell a munkavallald, illetve képviseli
szamara a tajekoztatdst, az oktatast és a konzulticiét a képernyos
munkahelyek kialakitasa el6tt, fenntartasa és korszertisitése soran.
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11. MUNKAVEDELMI HATOSAGI FELUGYELET

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartisanak el6segitését,
valamint ellenGrzését a munkavédelmi t6rvényben és killon
jogszabalyban meghatarozott hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi
hatdsag latja el.

A feliigyeletek t4jékoztatdssal és tanacsadassal segitik a
munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi képviseléket
tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogaikat gyakorolhassdk, és kotelezettségeiket
teljesithessék.

A feliigyeletek ellendrzése kiterjed
e az ellenorzésiik soran feltart hidnyossdgok megsziintetése
érdekében a Munkavédelmi torvényben és kiilon jogszabalyban
meghatarozott intézkedés és felelGsségre vonas alkalmazasara;
1.) A feliigyeletek jogosultak
e az ellendrzésiik soran feltart hianyossdgok megsziintetése
érdekében a munkavédelmi térvényben és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott intézkedés és felelosségre vonas alkalmazasara;

e A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsdgot alkalmaz az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallaiok életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyeztetd munkaltatéval szemben.

* A munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteti kiilonosen

¢ a Mwt. 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi
{izemben helyezés elmulasztasa;

¢ aMvt. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott id6szakos biztonsagi
feliilvizsgalat elmulasztasa,

e a Mvt. 23. § (2) bekezdésében meghatdrozott soron kiviili
ellendrzés elmulasztdsa;

e a Mvi. 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés
elmulasztasa a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozé
munkaltatd esetében,

e a sziikséges védGberendezések, egyéni védoeszkozék miikodod
képtelensége, illetve hidnya;

e a veszélyes munkahelyeken, veszélyes munkaeszkézzel vagy
veszélyes technologiai folyamatban végzett munka esetén a
munkakori alkalmassag esedékes orvosi vizsgalatanak vagy az
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alkalmassagot megéllapit6 orvosi véleménynek a hidnya is.

2.) A munkavédelmi birsag Ssszege 50.000,- Ft-tol 10.000.000,- Ft-ig
terjedhet.

3.) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsigot telephelyenként
szabja ki, amennyiben az azonos id6ben lefolytatott eljards sorin
megallapitast nyer, hogy az el6z6ekben leirt veszélyeztetést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén
valdsitja meg.

4.) A munkavédelmi hatosag feliigyeldje jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni,
hogy irasban nyujtson t4jékoztatast a megjelolt munkavédelmi
kovetelmények teljesitésérol,

b) valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkiil, ellenSrzési
jogosultsagat az erre jogositd igazolvanyaval (amely a sorszamot, az
eljaro feliigyeld nevét és a munkavédelmi hatdsag megnevezését
tartalmazza) igazolva — ellenorzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozati és 1égi kozlekedéssel
kapcsolatosakat — a munkaltaté ez iranyu feleldsségét nem érintve —
kivizsgalni;

d) a2 munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

e) a munkattatét a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén beliil
torténd megsziintetésére kitelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetdo és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé eldirasok  silyos megszegésével foglalkoztatott
munkavailalét a munkavégzéstl eltiltani;

g) a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd
veszély esetén — annak elharitasaig — a veszélyes tevékenység,
illetoleg  tizem, {izemrész, munkaeszk6z miik6désének,
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a Mvt. 23. § (2) bekezdése szerinti ellen6rzést;

i) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a
bejelentést vagy kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden végezték;

j) a munkaeszk6z és egyéni védoeszkGz milkddését, hasznalatat
felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik az el6irt, meghatarozott
okirattal.

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavallaléi statisztikai 1étszamit,
munkarendjét, az éjszakai munkavégzés kériilményeire vonatkozo6
— a hatdrozatban megjelslt egyéb — informacidkat, valamint a kozolt
adatokban, tényekben bekOvetkez6 valtozast idészakonként
bejelentse;
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I) aszabalysértésre vonatkoz6 killén jogszabalyok szerint eljrni.

3.) A feliigyeld koteles a bejelentett siilyos munkabalesetet valamint a
foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicids esetet — a munkaltatd
ez irany\ felel6sségét nem érintve — kivizsgalni.

6.) A feliigyel$ a 8.) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatirozatanak
fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtasat rendelheti el.
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12. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbol korabban iizembe
helyezésre kotelezett munkaeszkoz olyan athelyezése, amely ilizembe
helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast
okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas,
amely a sériilt akaratatol fuggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6
alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetSleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata,
hogy a védbeszkéz a mintdnak és az egyéni védBeszkdzok
kovetelményeirdl és megfeleloségének tanusitasardl sz6lé kiilén
jogszabaly el6irdsainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tanlsitast végzo bejelentett (notitikalt)
szerv altal kiadott dokumentum annak igazolaséra, hogy a véd6eszkoz a
mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni
védoeszkozdk kovetelményeir6l és megfeleldségének tanusitasardl
sz016 kiilon jogszabaly elirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kozben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kovetben megjelend vagy kialakulé idiilt
egészségkdarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat sordn elbfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocialis €s ergondmiai koroki tényezdkre vezethetd vissza,
illetve

b) a munkavallalébnak az optimalisndl nagyobb vagy Kkisebb
igénybevételének a kbvetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés
soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal Gsszefliggésben a
kiilén jogszabalyban meghatdrozott biologiai hatarértékeket meghaladé
koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB
hallascs6kkenés barmely fiilén.
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1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az
egeészségkdrosodas valdszinliségének és stlyossdganak egyiittes hatasa.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként ) {izem,
munkahely jon létre, vagy meglévé felljitasa, bovitése, atalakitasa,
illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil att6l, hogy léirejotte utan

termeld vagy nem termel6 célra hasznaljak.

2/A. Megeldzés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések
a munkaltatdi tevékenység barmely fazisaban, amelynek célja a
munkéval osszefliggd kockazatok megelézése vagy cstkkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétol és
idopontjatol és a sériilt (munkavallalé) kozrehatasanak mértékét6l
fliggetlentil.

A munkavégzéssel Osszegfliggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsol6dé
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
fizemi étkezés, foglalkozas-egészségligyi szolgdltatas és a munkaltatd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezd
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakdsara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat
vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a)a sériillt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesette]l Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
0jsziilsttjének halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradando karosodasat
okozta;

b)valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) €s a reprodukcids
képesség elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja, nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek);

e) beszélOképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, ill.
elmezavart okozott.
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4, Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés,
amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 8sszefiiggésben
hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

S. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti
létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal
Osszefliggésben munkavallalék tartézkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen
végz0d egyéni vallalkozd munkavégzési helyét, abban a tekintetben,
hogy figyelemmel kell lennie a munkavégzés hatékodrében
tartozkodokra (latogato, vevd stb.).

S/A. Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy
egészségkarosodassal osszefliggd és gyodgykezelést igénylé allapota
miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attél, hogy erre az
idGtartamra tdppénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6
személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott
személy, aki a munkaltatéval valé egylittmilkddés sordn képviseli az
egészséget nem veszélyeztet¢ és Dbiztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd munkavallal6i jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras,
amelynek soran az iizemelteté meggy6zddik arrdl, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavillalot szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatd. Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kélcsdnzés
keretében atengedett munkavallalét kodlesdnvevbként foglalkoztatd, a
kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében
gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a
munkdjat kizérdlag személyesen végzé egyéni viéllalkozét a
munkavégzés hatokdrében tartézkoddk védelmére vonatkozéd
rendelkezések tekintetében, Tarsadalmi munka esetén a munkaitato a
tarsadalmi munka szervezdje.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoéria, amelybe

tartozo munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében
a munkavégzéssel dsszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetik, illetve
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akik maguk is fokozott kockéazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran
(pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 n6k és szoptatd
anyak, id6s6ddk, megvaltozott munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kézszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgilati viszonydban, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyéban, az ligyészségi
szolgélati viszonyban, szGvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony
jellegii jogviszonyban, a szakképzé iskoldkban a tanuléi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba
a tanuloszerzodés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés
soran, a blintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban,
elitéltként), a kézigazgatasi hatdrozat alapjan, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok, a
katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgdlati viszonyukban, az
onkéntes jogviszonyban végzett.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorldsanak — a
munkaltaté székhelyétdl killonbozé — helye, ideértve a munkaltatd
fidktelepét is.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbél korabban
lizembe helyezett — munkaeszkdz, technoldgia, ujboli lizembe
helyezése, amelyet miiszaki okb6l egybefliggben 30 napot meghaladéan
nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaré javitasi
munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszk6éz, munkafolyamat,
technolégia, amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége
megfelelé védelem hidnyaban silyos kéarosité hatasnak lehet kitéve.

12, Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai,
kémiai vagy biol6gia hatdsa révén veszélyforrist képviselhet, igy
kiilondsen a

- robbano, oxidald, gyulékony, sugarzd, mérgezd, mard, ingerld,
szenzibildlo, fert6zo, rakkeltd, mutagén, teratogén, utddkarositd
(beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardalt
fejlodését is), egy€b karositd anyag.
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13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben
jelentkezd minden olyan tényez§, amely a munkéat végzé vagy a
munkavégzés hatokorében tartdozkodd személyekre veszélyt vagy
artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

- fizikai veszélyforras, ezen belil a munkaeszkozok, szallitd-, és
anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és
anyagok mozgdsa, szerkezetek egyensulyanak megbomlasa, csiszds
feltletek, éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok, targyak
hémérséklete, a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott
elhelyezése, szintkiilonbség, sulytalansig, a levegd nyomadsa,
homeérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa, zaj, rezgés,
infra-, és ultrahang, vilagitas, elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas, elektromos aramkéri vagy sztatikus fesziiltség,
aeroszolok a levegtben;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biologiai veszélyforrds, ezen belil a mikroorganizmus és
anyagcsereterméke, makroorganizmus (névény, allat);- fizioldgiai,
idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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